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( Perfil Institucional J

Solidarios, Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo, es una red de organizaciones privadas, sin
fines de lucro, sin tendencia politico- partidista, no confesionales, que promueven el desarrollo social y
econdmico de los paises de América Latina y el Caribe. La Red Solidarios fue constituida en reunion
celebrada en Guatemala en octubre de 1972 con la participacion de 13 fundaciones latinoamericanas que
tenian el interés comin de enfrentar los desafios de desarrollo de la region. Solidarios surge como
respuesta a dicho interés comun para fungir como érgano coordinador entre las fundaciones con el fin de
producir un acercamiento que les permitiera generar intercambio de experiencias, proporcionarse
asistencia mutua y transmitir sus conocimientos. En el afo 1974 fue incorporada de acuerdo a las leyes de
la Republica Dominicana y reconocida por el Ministerio de Relaciones Exteriores como institucion
internacional.

Solidarios mantiene su compromiso de ser un agente promotor del desarrollo y contribuir a mejorar la
calidad de vida de los pueblos latinoamericanos, mediante la gestion de capacitacion y preparacion del
sector ante los grandes cambios que trae consigo la transformacion digital. Nos motiva el entusiasmo por
coordinar y participar en espacios que nos permitan aportar conocimiento de nuevas tecnologias e
innovacion, sin olvidar la importancia de las experiencias y buenas practicas que nos han distinguido a lo
largo de nuestra trayectoria como red internacional.

(Misién J (Visién J

Catalizar la participacion inclusiva del sector Ser el articulador efectivo de organizaciones,
privado en los esfuerzos integrales de procesos e iniciativas de desarrollo social y
desarrollo social y econdmico en laregion de  economico integral de América Latina y el

Ameérica Latinay el Caribe. Caribe.

(Valores Institucionales J (Nuestros Roles J
- Liderazgo - Apoyo

. Compromiso . Facilitacion

- Transparencia - Promocion

- Solidaridad - Coordinacion

- Diversidad - Asesoria

- Efectividad - Representacion
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GUATEMALA

- Fundacién Internacional para la Asistencia “

- Fundacion del Centavo (FUNDACEN)
Comunitaria de Guatemala (FIACG)

HONDURAS

- Asociacion Hondurefia para el Desarrollo de Servicios
Técnicos y Financieros (AHSETFIN)

+ Credisol OPDF

- Asociacion Familia y Medio Ambiente (FAMA OPDF)

- Fundacion Banhcafé

- IDH Microfinanciera

REPUBLICA DOMINICANA

- Asociacion Dominicana para el Desarrollo
+ de la Mujer (ADOPEM ASFL)

- Asociacion para Inversion y Empleo (ASPIRE)

ﬂ@ w. - - Centro Dominicano de Desarrollo (CDD)
- - Coop Eclof
« Eclof Dominicana

7’ N « Fundacion Dominicana de Desarrollo (FDD)
o - Mujeres en Desarrollo Dominicana (MUDE)

COLOMBIA

- Corporacion Urrea Arbelaez

ECUADOR

« Fundacion Ecuatoriana de Desarrollo (FED)

VENEZUELA

- Fundacién Eugenio Mendoza (FEM)

= 18 instituciones

URUGUAY - 7 paises

- Instituto de Promocion Econdmico Social de Uruguay (IPRU)



Informe del Presidente

Hemos terminado el afio 2024 y como presidente del Comité Ejecutivo de Solidarios, Consejo de
Fundaciones Americanas de Desarrollo, le doy gracias a Dios por los buenos resultados financieros
vy no financieros que hemos obtenido. Quiero agradecer a los miembros del Comité Ejecutivo y a
nuestros colaboradores con quienes hemos hecho un trabajo de equipo procurando siempre el

bienestar de la red.

Mientras redactaba estas palabras vino a mi mente una frase de una persona a quien amamos mucho
en Solidarios y que puntualmente me dijo: “Te hemos traido como presidente porque tenemos
grandes expectativas de que fortaleceras financiera y no financieramente la institucion”. Quiero
decirles que durante estos dos periodos como presidente he procurado en gran medida alcanzar

ese objetivo y no fallarles a todos los miembros de la red.

A continuacién, les muestro los resultados financieros de manera resumida y visual para que

podamos apreciar:

SALDO AL VALORIZACION

Activos 1,405,675 1,161,123 244,552 21%
Pasivos 62,643 48,198 14,445 30%
Patrimonio . 1,343,032 112,925 230,107 21%
Revalorizacion del Edificio 661,352 529,569 131,783 25%

: Excedente Acumulados 681,680 583,356 98,324 17%

En términos de activos hemos crecido un 21% es decir U$244,552 y nuestro patrimonio se ha
fortalecido en U$230,107 equivalente al 21%. Este crecimiento patrimonial se ha dado mediante
dos vias: revaluacion de nuestro edificio en U$131,783 y un excedente de los ingresos sobre los
gastos de U$98,324. En general somos una organizacion muy rentable en términos financieros y
programaticos y procuramos en gran medida no ser una carga para las organizaciones miembros.
Creo sin temor a equivocarme que es la membresia mas baja a nivel de las redes de la regién

latinoamericana.

En términos no financieros nos hemos fortalecido mucho, hoy tenemos una marca muy valorizada,
los Premios Solidarios a la Microempresa, que resulta en un Good Will para aquellas grandes
organizaciones que han fungido como aliados el Citibank y ahora el Banco Centroamericano
de Integracion Econdmica BCIE, logrando perfilar estos premios no solo a nivel de la Republica
Dominicana, sino a nivel regional desde que tengo el honor de liderar la organizacion.
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El fortalecimiento de nuestras organizaciones miembros y no
miembros mediante pasantias en organizaciones miemlbros
con gran excelencia en su desempefo, las cuales quiero hacer
mencion Adopem, IDH Microfinanciera, Fundacion Dominicana

de Desarrollo y MUDE con un muy especial agradecimiento.

Nuestra plataforma de educacion virtual ha sido todo un éxito
ya que a través de ella hemos llevado educacion a clientes y
colaboradores de las organizaciones miembros a nivel de

todos los paises que forman parte de la red.

Tenemos a las puertas el nombramiento de un
nuevo presidente y comité ejecutivo que nos
acompanara, y que agradable es saber que hoy
tenemos una organizacion rentable, sostenible
en el tiempo y con un fuerte impacto social.
Confio en Dios y esa es mi oracion que el
nuevo liderazgo lleve a la organizacion a

nuevos derroteros de éxito.

Bendiciones para cada uno de ustedes,

Lic. Juan Francisco Banegas Arias

Presidente Solidarios

8
MEMORIA ANUAL 2024






Programa de Acompanamiento Empresarios BCIE SOLIDARIOS

Como partedelcomponente de capacitaciéondel programa BCIE SOLIDARIOS cadaafosellevaacabo
un programa de acompanamiento a los empresarios ganadores de los premios microempresariales.
El programa es un beneficio que reciben como parte de los premios que incluyen sesiones de
coaching de vida y mentorias empresariales alineadas a las necesidades de sus negocios. En
las sesiones de coaching de vida los empresarios plantean los objetivos personales que desean
desarrollar y son guiados a través de un proceso de crecimiento dirigido por la Coach de Vida Isaura
Tejeda Compres. Mediante las mentorias empresariales los empresarios reciben conocimientos y
herramientas que les impulsan a potencializar sus negocios y lograr mejores resultados.

Para conformar el grupo de asesorados trabajamos con una seleccion 8 empresarios del listado
de los 18 ganadores quienes obtuvieron las mayores puntuaciones en el proceso de evaluacion.
El programa tuvo una duracion de 6 semanas en las cuales se ejecutaron un total de 70 horas de
trabajo en formato virtual y concluyd con un modulo de capacitacion presencial que dio formal
clausura al programa BCIE SOLIDARIOS 2023.

Jornada presencial de Capacitacion BCIE SOLIDARIOS

Esta jornada de especializacidon se desprende de los Premios BCIE SOLIDARIOS a la Microempresa,
en el que galardonan a emprendedores latinoamericanos en reconocimiento a las iniciativas mas
innovadoras, resilientes e impactantes desarrolladas por estos.

Entre los 39 participantes en este modulo presencial se encontraban empresarios nominados en la
convocatoria 2023 y algunos ganadores de dicha ediciéon en las diferentes categorias que reconoce
el premio. Todos se beneficiaron con la oportunidad de continuar capacitdandose y al finalizar el
evento recibieron un certificado original por haber completado el programa de capacitacion. El
modulo presencial incluyo la conferencia “Compromiso Al Exito”, impartida por Isaura Tejeda
Compres; mientras, la segunda conferencia “Innovacion y Desarrollo en las Mipymes”, la expuso
Miguel Cardona; ademas un Panel: “Testimonios de Empresarios Asesorados”, con la participacion
de Elbia Vargas y Alexia Valerio como moderadoras.

Este esfuerzo continuo busca impactar positivamente la vida y los negocios de los empresarios
destacados de la microempresa, asi como motivar a todos los actores del sector financiero a seguir
ofreciendo servicios especializados al sector Mipyme.
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XXV Seminario Internacional

El XXV Seminario Internacional “Soluciones Digitales para las Microfinanzas Modernas” se llevd
a cabo en la ciudad de Santo Domingo con el apoyo de Equifax y Fundacion Reservas del Pais.
El evento presentd un interesante programa de conferencias enfocadas en planeacion financiera,
innovacion estratégica y toma de decisiones en instituciones de microfinanzas y desarrollo social.

Juan Francisco Banegas, presidente del comité ejecutivo de Solidarios ofrecid las palabras de
apertura del evento en el que se presentaron cinco conferencias dictadas por expertos de reconocida
experiencia y amplia trayectoria. En la apertura, Norma Espinosa, directora de analitica de datos
en Gentera México, experta en banca y finanzas, y con mas de 20 anos de experiencia en el sector
financiero internacional y mas de 10 en el sector de microfinanzas en Latinoameérica expuso sobre
capacidad analitica en la toma de decisiones; Héctor Cubelos, CEO Regién Caribe y Espaia para
Grupo Valor, es experto en estrategia y finanzas con mas de 10 afos de experiencia en proyectos de
consultoria, compartio sus experiencias en innovacion estratégica en instituciones de desarrollo y
Raul Hernandez, director técnico de la ADAFP y experto en economia y finanzas, desarrolld el tema
impulsando el crecimiento sostenible con las finanzas productivas.

En la segunda parte de la jornada, Julio Urquia, director de proyectos y estrategia en Fundacion
Covelo Honduras, con mas de 30 afos de experiencia en ejecucion de proyectos de microfinanzas,
presento el caso de éxito en la implementacidon de una herramienta digital multirriesgo disefada
en alianza con el Banco Interamericano de Desarrollo, y para finalizar la agenda de conferencias
Juan Francisco Banegas, director del Grupo IDH también procedente de Honduras, presentd un
analisis de contexto de la actualidad mundial con un despliegue de interesantes reflexiones para
los procesos de planeacion estratégica de instituciones de diversos sectores. Para la sesion de
conclusiones y recomendaciones Mercedes Canalda de Beras Goico, presidenta ejecutiva del Banco
Adopem, resumiod las lineas de cada tema desarrollado en el seminario destacando los puntos mas
importantes de cada exposicion.

El XXV Seminario Internacional contd con la presencia de ejecutivos de 22 entidades financieras y de
desarrollo del sector de la banca y microfinanzas de Guatemala, Honduras y Republica Dominicana.
Los seminarios internacionales de Solidarios se realizan con el fin de que las entidades miembros de
la red entre otras participantes del sector puedan tener la oportunidad de relacionarse, intercambiar
experiencias y metodologias, asi como entender el ambito en que cada una se desenvuelve.
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Master de Formacion Permanente en Microfinanzas y Desarrollo Social

En alianza con la Universidad de Alcald a través de su Fundacion General Universidad de Alcal3,
fueron aprobadas 5 becas parciales a beneficio de las instituciones miembros y relacionadas a la
Red Solidarios para participar en la 182 Edicion del Master en Microfinanzas y Desarrollo Social que
inicio en noviembre de 2023, en modalidad semipresencial. Las becas aprobadas benefician a 5
colaboradores de entidades miembros de la Red Solidarios, quienes reciben esta oportunidad Unica
para dotarse de los conocimientos financieros y econdmicos para la gestion de IMF s enfocadas en
la satisfaccion de su cliente y la consecucion del triple objetivo.

La graduacion de la edicion 18 del Master de Formacion Permanente en Microfinanzas y Desarrollo
Social se llevd a cabo el pasado mes de julio de 2024 en la ciudad de Alcald de Henares en
la Comunidad de Madrid, en un acto presencial celebrado en el aula Magna de |la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Alcald donde los graduandos: Brenda
Patricia Aguilar Cruz, Sandra Mabel Membrefio Manzanares y Karla Sarai Gonzalez Carranza (IDH
Microfinanciera) y Orison Manuel Soto Rodriguez (CoopAspire) recibieron sus titulos que los acredita
por haber completado el master.

50° Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria de miembros se llevd a cabo con la presencia de 9 instituciones
presentes y 4 entidades representadas por poder, de las 18 que componen la red de miembros.

Estuvieron presentes los representantes de la Fundacion del Centavo, la Fundacion Internacional
para la Asistencia Comunitaria de Guatemala, IDH Microfinanciera, la Asociacion Dominicana para el
Desarrollo de la Mujer, el Centro Dominicano de Desarrollo, la Cooperativa Eclof, ECLOF Dominicana,
la Fundacion Dominicana de Desarrollo, Mujeres en Desarrollo Dominicana; y representadas por
poder la Asociacion Familia y Medio Ambiente, la Asociacion Hondurefa para el Desarrollo de
Servicios Técnicos y Financieros, la Corporacion Urrea Arbeldez y la Fundacion Eugenio Mendoza.

En la referida sesion la Asamblea General de miembros otorgd al Comité Ejecutivo el descargo puro
y simple por la buena gestion para el periodo terminado al 31 de diciembre de 2024.

L
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Jornadas de Formacion
Fortaleciendo capacidades de mandos medios en IMF’'s de Guatemala

Con el apoyo de la Red de Instituciones de Microfinanzas de Guatemala (REDIMIF) y el objetivo
de potenciar las habilidades técnicas y estratégicas del personal clave de las instituciones
microfinancieras en Guatemala se llevo a cabo una jornada de formacion titulada “Fortaleciendo las
capacidades de los mandos medios en IMFs”.

El reconocido experto en microfinanzas Pablo Zegarra fue quien liderd la sesion intensiva centrada
en temas fundamentales para el fortalecimiento del sector. Entre los contenidos abordados se
incluyeron la evaluacién crediticia para micro y pequefas empresas, estrategias practicas de
negociacion y recuperacion de cartera, asi como la gestion eficiente de procesos de crédito vy
planes de incentivos. Realizado en la ciudad de Guatemala, el evento reunié a 45 oficiales de
crédito, supervisores, coordinadores, personal de areas de negocios, subgerencias y gerencias.
Los asistentes destacaron la pertinencia de los temas tratados y su aplicabilidad directa en las
labores diarias dentro de sus instituciones. Ademas de fortalecer competencias, la jornada permitio
establecer conexiones estratégicas entre los participantes, fomentando el intercambio de buenas
practicas en beneficio de las IMF.

/ /nz/\fLml I Ir

{i

Fortaleciendo capacidades a lo interno de las IMF's en Honduras

Las jornadas de formacion “Fortaleciendo capacidades a lo interno de las IMF” se llevaron a cabo en
Honduras con el objetivo de potenciar los conocimientos y habilidades de 123 oficiales de crédito.

Un evento realizado en las instalaciones de la Camara de Comercio e Industrias de Cortés en San
Pedro Sula albergo a 58 participantes, y 65 participaron en una segunda jornada realizada en
Tegucigalpa. La experiencia del experto en microfinanzas Pablo Zegarra acompano el desarrollo
del programa gque abordd temas clave para la eficientizacion del trabajo de los asistentes como las
técnicas de evaluacion crediticia para micro y pequenas empresas y las estrategias practicas de
negociacion y recuperacion de cartera.

Gracias a estas iniciativas, SOLIDARIOS reafirma su compromiso con el fortalecimiento institucional
y el desarrollo del sector de microfinanzas en América Latina y el Caribe, consoliddndose como un
aliado estratégico en la promocién de un sistema financiero mas inclusivo y sostenible.




Convocatoria Premios BCIE SOLIDARIOS

En alianza con el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica, BCIE, anunciamos el inicio
de la cuarta edicion de los Premios BCIE SOLIDARIOS a la Microempresa, un reconocimiento que
promueve la actividad microempresarial y fomenta la participacion inclusiva del sector privado en
los esfuerzos integrales de desarrollo social y econdmico en la regidn. Esta premiacion anual se ha
consolidado como un referente en la promocién del emprendimiento y la innovacion en el sector
de microfinanzas.

El programa convoco a las instituciones de microfinanzas a presentar hasta ocho nominaciones
por cada una de las ocho categorias para un total de 64 nominaciones por entidad con el fin de
reconocer y premiar 18 microempresas en las diferentes categorias: Joven Emprendedor, Desarrollo
Agropecuario, Microempresa Educativa, Microempresa Familiar, Impacto al Medio Ambiente,
Comercio Turistico y/o Produccion Artesanal, Produccién, Comercio y/o Servicio Innovador, Mujer
Emprendedora y Lider Comunitaria. El enfoque estd en promover iniciativas innovadoras, mejorar la
administraciéon de recursos y facilitar el acceso al sector financiero destacando un énfasis especial en
los negocios liderados por mujeres. Ademas, se otorgara un reconocimiento especial a la institucion
financiera que demuestre una estrategiaintegral en la oferta de microcrédito combinando programas
de capacitacion y estrategias digitales para mejorar el servicio a sus clientes.

Este reconocimiento busca incentivar la implementacion de practicas que fortalezcan el ecosistema
de micro finanzas y promuevan una mayor inclusion y eficiencia en el sector. En esta edicion se
introduce una nueva dindmica incorporando un requisito esencial de formacion que exige obtener el
certificado de participacion para poder iniciar el proceso de nominacion de candidatos. El programa
virtual consistié de 3 mdédulos: Motivacidn al Exito, Educacion Financiera y Gestion del Negocio,
en formato asincrénico. Un total de 153 empresarios, 70% del total de inscritos, se certificaron
del programa, siendo 64% representado por mujeres y 36% hombres. Este entrenamiento,
completamente gratuito, estd disefiado para fortalecer las capacidades de los microempresarios y
Sus equipos, preparandolos para enfrentar los desafios del entorno empresarial moderno.
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Lanzamiento Premios BCIE SOLIDARIOS a la Microempresa

La Iniciativa impulsada por el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE) y Solidarios,
Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo celebro su evento de lanzamiento con la
presencia de ejecutivos del BCIE, Solidarios y representantes de entidades gubernamentales y
organismos internacionales, ademas ejecutivos de instituciones reguladas, las ASFL y cooperativas
que atienden a través de financiamiento, productos y servicios financieros y no financieros al sector
de las MiPymes en el pais, asi como los gremios de ABANCORD, REDOMIF y AIRAC.

| Hostos Rizik, director ejecutivo por Republica Dominicana ante el BCIE, destacd "Con este apoyo
buscamos continuar impulsando el impacto econdmico y social, generando la creacion de empleos,
acceso a educacion, proteccion del ecosistema local y fomento de la cultura, todo ello contribuyendo
al bienestar econdmico de estas comunidades. ~

La sefora Mercedes Canalda representante de Solidarios, indico "Esta version 2024 premia a los
emprendedores del sector MIPYME en sus diferentes categorias como una estrategia efectiva para
resaltar el esfuerzo, la innovacion y el impacto, reconociendo la excelencia del segmento para el
desarrollo local y comunitario y el potencial de crecimiento con significativos aportes a la economia,
asi como sus originales innovaciones que les permiten sortear los desafios empresariales de este
sector”.

Durante el evento de lanzamiento se entregd un reconocimiento especial a los seflores Marina

Ortiz y Enrigue Ferndndez, miembros del jurado de estos premios con mayor antigledad, por el

compromiso demostrado en el transcurrir de los afos del programa, siendo miembros del jurado
, desde sus inicios, destacando su entrega y al cumplir con una extensa etapa de labor desinteresada
. en los procesos de seleccién de ganadores.

La convocatoria de esta cuarta edicion de los Premios BCIE SOLIDARIOS cerrd con un total de 186

nominaciones recibidas y distribuidas en las ocho categorias que reconoce el premio. En el evento

también se dieron a conocer los miembros del jurado confirmados para formar parte del proceso
| de seleccidon de ganadores para esta version.
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4° Edicion Premios BCIE SOLIDARIOS a la Microempresa

La ceremonia de entrega de Premios BCIE SOLIDARIOS a la Microempresa en su cuarta edicion
destaco la innovacion y transformacion social mediante el reconocimiento de microempresarios
gue, con creatividad, resiliencia e innovacion, impulsan el desarrollo econdmico y social de América
Latina.

Dieciocho microempresarios de Republica Dominicana, Guatemala, Honduras y Venezuela, fueron
seleccionados de una lista de 186 nominaciones. Durante el encuentro la alcaldesa de Santo Domingo,
Carolina Mejia, destaco el papel fundamental de las microempresas en la generacion de empleo vy
el fortalecimiento de las economias locales: “Apoyar a las microempresas es apoyar el crecimiento
sostenible de nuestras comunidades y de nuestras economias”, afirmo Mejia.

Hostos Rizik, director del BCIE por Republica Dominicana, sefald: “Desde el BCIE, entendemos
gue el desarrollo econdmico y social sostenible de nuestra region depende de la resiliencia y la
creatividad de los pequefos empresarios. Por eso, reafirmamos nuestro compromiso de ser un
catalizador de recursos y un aliado inquebrantable en sus esfuerzos”.

A su vez, Manuel Ogando, gerente pais del BCIE por Republica Dominicana, indico: “Este galardon
representa la confianza que depositamos en el sector microempresarial como pilar esencial de
nuestras economias. Para el BCIE, este programa es una muestra tangible de nuestro compromiso
de promover la inclusion financiera, la generacion de empleos de calidad y el crecimiento econdmico
equitativo en toda la region”.

En esta ocasion, la premiacion recibid el respaldo de instituciones financieras, como Banfondesa,
Banco ADOPEM, la Fundacion Dominicana de Desarrollo, Banco Multiple Ademi, CoopAspire,
ALNAP, CoopEclof, y de reconocidas entidades internacionales del nivel de IDH Microfinanciera
(Honduras), la Fundacién Internacional para la Asistencia Comunitaria de Guatemala (FIACG) vy
la Fundacion Eugenio Mendoza (Venezuela). Durante la premiacion fue reconocido Banco Ademi
con el Premio Gestion Institucional de Inclusion Financiera por su compromiso con el desarrollo
sostenible del sector Mipyme de la Republica Dominicana.

El BCIE y SOLIDARIOS reafirmaron su compromiso con el fortalecimiento de las microempresas en
Ameérica Latina, resaltando su rol clave en la creacion de empleo, el impulso de la innovacion y la
sostenibilidad econdmica: “Las microempresas son fundamentales para la economia de nuestros
paises y, a medida que crecen, se convierten en motores de cambio social y econdmico”, sehald
Ricardo Canalda, representante de SOLIDARIOS.

Con estos premios se busca no solo valorar alos emprendedores que ya estan marcando la diferencia,
sino también motivar a otros a seguir su ejemplo, de la mano de las instituciones financieras que
estdn contribuyendo al desarrollo de un ecosistema empresarial mas robusto y sostenible en la

region.







COLOMBIA | Corporacion Urrea Arbelaez

En el ejercicio 2024 la Corporacion Urrea Arbelaez
continué desarrollando programas educativos y de
emprendimiento, enfocados en sus pilares de inclusion,
integridad, tecnologia, sostenibilidad, impacto,
escalabilidad e innovacion. Esto permitio beneficiar
a poblaciones vulnerables como nifos, jovenes vy
mujeres, a través de iniciativas virtuales y presenciales
gue mejoraron su calidad de vida.

Programas Liderados por la Corporacion

Préstamos de Vivienda. Se aprobaron 49 créditos por
un total de $3.291 millones, con un promedio de $67
millones por beneficiario. Se desembolsaron $2.197
millones a 29 personas. Las lineas de crédito incluyeron:

¢ Adquisicion de vivienda: 30 personas, $2.665
millones

e Mejoras en vivienda: 11 personas, $333 millones

* Incremento de créditos anteriores: 2 personas,
$44 millones

e Cancelaciéon de hipoteca: 2 personas, $155
millones

« Construccion: 2 personas, $82 millones

» Reparacion: 1 persona, $20 millones

Créditos Educativos para la Mayor Inclusiéon Social de la Familia. Esta linea de crédito otorga al beneficiario un cupo de
crédito, del cual puede disponer durante el tiempo que dure la formacidn elegida, garantizando asi los recursos para su
finalizacion. Se otorgd un crédito educativo por $28.9 millones para formacion en educacion superior, especializacion,

maestria o doctorado.

Escuela Virtual Emprendiendo con Felicidad. Es un entorno de aprendizaje y progreso para las Ejecutivas y Ejecutivos del
canal de Compra Directa de LEONISA vy sus familias, que facilita el acceso a la educacion a través de Internet, disminuyendo
la brecha tecnoldgica, impactando sus proyectos de vida desde la dimension personal, familiar y empresarial. Con 42.436
inscritos, se logrd que 14.314 personas ingresaran a la plataforma (34%), de las cuales 11128 se certificaron (78%). La

inversion total fue de $380 millones, con un costo de $34.148 por estudiante.

Club de Compras Europa. En alianza con LEONISA ESPANA se llevd a cabo una prueba piloto en la que participaron las
integrantes del Club de Compras de Europa, con el propdsito de brindarles herramientas para fortalecer sus competencias
en favor de su negocio y del mejoramiento de sus vidas en los ambitos personal y familiar. Con 1.542 compradoras de
11 paises europeos, se brindd formacién en bienestar emocional y crecimiento personal, vinculando el programa con la

plataforma “Emprendiendo con Felicidad”.
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Proyectos de Cooperacion

Programa Cero Hambre. En 2024 |a Corporacion se unid al programa Cero Hambre de la Alcaldia de Medellin y el Banco
Arquidiocesano de Alimentos, para ayudar a personas identificadas como poblacién en riesgo econdmico. Se apoyd a 192
familias en riesgo econdmico mediante la entrega quincenal de paguetes alimentarios, beneficiando a 768 personas. Se
invirtieron $150 millones.

Apoyo a Nifios Oncolégicos. En alianza con la Fundacion Juegaterapia de Espaia y la Fundacion Jerénimo Soy muy
Feliz de Bogot3, se realizaron actividades recreativas, entrega de consolas y remodelacion de un saldén de juegos en el
Hospital Pablo Tobdn Uribe.

La inversion fue de $12.5 millones.

Programa Futbol con Corazdén. En alianza con la Fundacidn Suefios por Colombia, la alcaldia del municipio de Venecia y
la Fundacion Futbol con Corazoén, la Corporacion continud participando en el programa Futbol con Corazén, que busca
educar socialmente a los nifios, nifas y jovenes, utilizando el futbol como herramienta pedagdgica. Este proyecto formod
a 160 niffos y adolescentes, de los cuales 139 finalizaron el programa. Ademas, se capacitd a 85 familias en integracion
familiar y valores. La inversién total fue de $141 millones, de los cuales la Corporacion aportd $55 millones.

Alianza Fundacién Telefénica - Movistar. La Corporacion reafirmd su alianza con la Fundacion Telefdnica - Movistar
mediante el desarrollo de tres programas que promueven la formacioén digital y el cierre de brechas tecnoldgicas:

e Escuela TIC Familia: En 2024 se certificaron 103 ejecutivas del canal de Compra Directa de LEONISA, sumando un
total de 1.206

certificadas desde el inicio del programa en 2019.
¢ Escuela Impulso Mujer: 122 mujeres, entre ejecutivas de LEONISA y familiares de colaboradores, fueron capacitadas
en habilidades

blandas, tecnoldgicas y de emprendimiento para fortalecer su perfil laboral.
¢ Cursos de Programacion Digital: 164 jovenes, hijos de ejecutivas y colaboradores de LEONISA, fueron certificados en
esta

formacion.

La inversion total de la Corporacién en estos programas durante 2024 fue de $36.5 millones.

Fondo Rotativo Incluyente. Por cuarto ano consecutivo, la Corporacion continud apoyando el programa Fondo Rotativo
Incluyente, que promueve el desarrollo social y la generacion de oportunidades para el empleo de personas con
discapacidad y sus cuidadores. Se apoyaron 42 famiempresas en sectores como panaderia, carpinteria y confeccion,
con un total de $35 millones en créditos. El promedio por famiempresa fue de $1.4 millones.

Centro de Innovacién Rural La Sandalia. Este programa formd a 26 estudiantes en Produccion Agraria y beneficid a 22
estudiantes de la Tecnologia en Manejo y Aprovechamiento Forestal del SENA. La inversion por estudiante fue de $6.8
millones.

Resultados e Impacto. Los resultados del indice de Bienestar Econdmico-Social (IBES) evidenciaron un aumento
significativo de 7.4 puntos, pasando de un nivel bajo-medio a bajo-alto. Destacan los siguientes logros:

¢ Incremento de ingresos: +10.9 puntos
» Capacitacioén vocacional: +20.4 puntos
¢ Mejoras en condiciones sanitarias e infraestructura comunitaria

El impacto positivo del programa CIR La Sandalia se refleja en el crecimiento sostenido de los beneficiarios, quienes
mejoraron significativamente sus condiciones de vida y oportunidades laborales.

()
11,802 S
11,893 223313 Mujeres Beneficiadas Za7 e iichdan

Personas Capacitadas Créditos colocados Programa Micracrédito Programa de Agricultura

Principales Indicadores de Desempefio Social y Economico
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FUNDACION
DEL CENTAVO

o

AEAD0
1500 pom.

Un aino de aprendizaje y crecimiento

El 2024 fue un aflo importante para la Fundacion del Centavo (FUNDACEN), dado que, gracias a un equipo comprometido

con el trabajo de desarrollo, hubo un crecimiento del 27% en su cartera.

La Institucion se fortalecid gracias al Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo (SOLIDARIOS), a través de
quienes se dio la oportunidad de realizar importantes pasantias con la Asociacion Dominicana para el Desarrollo de la
Mujer (ADOPEM), Fundacién Dominicana de Desarrollo (FDD) vy el Instituto para el Desarrollo Hondurefo (IDH). Gracias
a los conocimientos financieros aprendidos se realizaron ajustes importantes y FUNDACEN logro incrementar su ROA de
1.5% en 2023 a 3.5% en 2024. Aunque todavia existe camino por recorrer, hubo un importante avance gracias a nuestros
amigos de SOLIDARIOS.

A nivel nacional FUNDACEN otorgd microcréditos a 6,155 personas, tiene una cartera de US$ 3,992,656 en donde el 98%
son usuarios rurales, 82% mujeres, y también en mas del 80% es cartera agricola. También contribuyd al cambio de vida de
comunidades como Samanzana en San Pedro Carcha, Alta Verapaz, al donar la construccion de un Instituto de Educacion

Basica que beneficiard a mas de 300 familias.

Fundacen cuenta con 9 oficinas a nivel nacional, 54 empleados y 61 aifos de existencia que la convierten en la primera

microfinanciera de Guatemala.

“Una sola idea fue suficiente para despertar el anhelo de solidaridad y de comprensiéon de la sociedad urbana para ayudar
a los mas pobres dentro de los pobres. Fundacion del Centavo es resultado de esa fraternidad”. Frase del periodista
Augusto S. Castillo M. / Director de Revista Desarrollo. Ao 1997

5,140 Beneficiarios

Mujeres Beneficiadas Programa de Agricultura

Programa Microcrédito

Principales Indicadores de Desempeno Social y Econdmico
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Fundacidn Internacional para la Asistencia
Comunitaria de Guatemala

FIACG es una fundacion privada de desarrollo, sin fines de lucro, politicos o religiosos, orientada a prestar servicios de
créditos, formacion y asistencia técnica. Es una institucion que otorga créditos a mujeres, a través de “Grupos Comunales”,
para contribuir con el desarrollo integral de la mujer y sus familias. Es una institucion de alto desempefio que se ha

destacado por su enfoque de trabajo de excelencia.

FIACG otorga préstamos a grupos comunales, integrados por mujeres del area urbana, periurbana y rural del pais. El
crédito es renovado constantemente, apoyando actividades productivas de rapida rotacion de capital, impulsando la
generacion de ahorro a beneficio familiar. Los grupos comunales estan constituidos y auto gestionados por mujeres que
se dedican a distintas actividades econdmicas. El grupo comunal estd organizado con el propdsito de canalizar recursos

crediticios hacia sus clientas para financiar sus actividades y fomentar el habito del ahorro.

FIACG se ha comprometido con el logro de varios objetivos sociales, que tienen su fundamento en la mision institucional.
Su esfuerzo y acciones por mejorar las condiciones de vida de sus clientas, cuenta ahora con metas especificas, medibles,
alcanzables, relevantes y definidas en el tiempo (SMART) vy, adicionalmente se han establecido las actividades necesarias

para medir e informar de su progreso.

» Crédito para Grupo Comunal * Asistencia Médica Telefdnica
» Crédito para Mejora y Ampliacion de Vivienda » Asistencia Psicoldgica Telefdnica
e Crédito Financio Mi Negocio e Servicio funerario

» Crédito de Equipamiento de Hogar

Premios BCIE Solidarios a la Microempresa 2024 - Republica Dominicana

En el afo 2024, la Fundacidn Internacional para la Asistencia Comunitaria de Guatemala - FIACG, participd en los Premios
BCIE SOLIDARIOS a la Microempresa, postulando a 12 clientas para ser nominadas y beneficiadas para recibir una
capacitacion gratuita con el objetivo de brindar conocimientos para mejorar la gestion, técnicas de ventas y desarrollo
del negocio de nuestras clientas. El comité de jurados selecciond como ganadoras a 2 clientas de FIACG quienes fueron

reconocidas y premiadas en la categoria de microempresa familiar:
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ler Lugar

Categoria Microempresa Familiar
ANA MARIA LOPEZ ARIZA

Negocio: Mundi Impresos-Imprenta

Productos / Servicios: impresiones de tarjetas, libros,

bolsas, empaques, etc.  ES,_ \

2do Lugar

Categoria Microempresa Familiar

MARIA LETICIA COL YOOL DE SIMON

Negocio: venta de articulos miscelaneos

Productos / Servicios: electrodomésticos, juguetes, mochilas,

disfraces, regalos, etc.

Curso de Corte y Peinado Basico

FIACG llevd a cabo el curso de Corte y Peinado de Cabello Basico, VIl y IX Edicion en la Antigua Guatemala y Villa Nueva.
Completaron con éxito 140 clientas activas a quienes se les acreditd con su diploma, dicho curso incluye un kit basico para
la elaboraciéon de los cortes aprendidos y certificacion del curso totalmente gratis para nuestras clientas del programa.
Las experiencias que nuestras clientas viven en este curso les ayudan a encontrar nuevas oportunidades de crecimiento

personal y profesional.

Jornada Médica
Se realizaron 2 Jornadas Médicas para 140 clientas y su nucleo familiar totalmente gratis en la Antigua Guatemala y Villa
Nueva, en donde se realizaron mas de 300 consultas en las especialidades de medicina general, pediatria, ginecologia,

examenes de laboratorio y entrega de medicamentos gratuitos.

\ o s ‘ 'nan

11,777 - 11,410

Mujeres Beneficiadas _ Mujeres Beneficiadas
Programa Microcrédito SESEES R Programa de Capacitacion

Principales Indicadores de Desempeno Social y Econdmico
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Somos una organizacion privada de desarrollo financiera, hondurefa, no lucrativa, sin fines politicos, ni religiosos, regulada

por la Comision Nacional de Bancos y Seguros y constituida por una Asamblea General, una Junta Directiva y Junta de

Vigilancia, érganos responsables de la administraciéon y el buen desarrollo de la organizacion.

Nuestro objetivo principal es promover el fortalecimiento y desarrollo de los microempresarios y productores que viven
en zonas urbanas y rurales del drea de influencia de FAMA OPDF en Honduras, a quienes desarrollamos sus actividades

econdmicas dentro de los sectores de: comercio, industria, servicio, sector agricola y vivienda.

Recurso Humano y Cobertura geografica
Al 31 de diciembre 2024 contamos con 264 colaboradores, distribuidos en las diferentes areas de trabajo y desde la

ubicacion de casa matriz hasta las 25 oficinas regionales diseminadas en 15 departamentos del pais.

Portafolio de Productos y Servicios Financieros

Nuestro portafolio de productos y servicios financieros ha sido creado para brindar a nuestros clientes la oportunidad
de mejorar su calidad de vida, desarrollar sus negocios y administrar mejor sus finanzas personales, beneficios que
impactan positivamente en ellos y que también contribuyen al crecimiento y estabilidad de la economia en general. Al 31
de diciembre 2024, brindamos financiamiento a 15,385 clientes, con la entrega oportuna de préstamos y contamos con
una cartera activa de 974.6 millones de lempiras. A través del programa de ahorros ofrecemos multiples beneficios a los
clientes, desde la seguridad de los fondos, tasas de interés competitivas, hasta la conveniencia de acceder y gestionar
sus cuentas. Al cierre de diciembre de 2024, contamos con una cartera de 343.8 millones de lempiras. En el drea de
Microseguros hemos comercializado 13,834 polizas de Vida y de Incapacidad Total Temporal (accidente), dando cobertura

a 11,175 clientes asegurados.

23
MEMORIA ANUAL 2024



Gestion Comercial-Social

A través de la gestion comercial-social que cada afo
realiza FAMA OPDF, se realizan diversas actividades
orientadas a contribuir con el bienestar y desarrollo social
de las comunidades. A continuacidn, resumimos parte de las
actividades desarrolladas durante el afio 2024

« Como un aporte ala educacion en Honduras y como parte de
nuestra proyeccion social empresarial, se realizd la donacidn
de mochilas, uniformes y kit escolares, beneficiando a niflos
de escuelas que se encuentran en comunidades lejanas y
gue carecen de acceso a cualquier tipo de apoyo educativo
o comunitario.

e En 2024, FAMA OPDF organizd un convivio en el Hogar del
Adulto mayor “Paz y Bien”, ubicado en la ciudad de Juticalpa,
Olancho. Este evento se realizd con el propdsito de brindar
un dia lleno de alegria y compaiia a los abuelos del hogar,
fomentando asi un ambiente de calidez y solidaridad. La
jornada estuvo marcada por diversas actividades recreativas;
asi mismo, se hizo la entrega de un lote de medicamentos e insumos de limpieza, como una contribucion a la mejora de
la calidad de vida de los Adultos Mayores de este Hogar.

« En FAMA OPDF, reafirmamos nuestro compromiso con la seguridad y el bienestar de nuestra comunidad. Como parte
de nuestras iniciativas de responsabilidad social, se realizd un aporte econdmico al Cuerpo de Bomberos de Juticalpa,
Olancho, para contribuir a la adquisicion de una ambulancia, fortaleciendo asi la capacidad de respuesta ante emergencias
comunitarias.

* En conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama, FAMA OPDF realizé un sorteo de 10
mamografias a través de sus redes sociales y organizo el “Dia Rosa” en todas sus agencias a nivel nacional, en apoyo a las
mujeres que sufren esta enfermedad.

e En conmemoracion del mes de la familia, organizamos la entrega de canastas basicas con productos de primera
necesidad a familias de escasos recursos en algunos municipios del departamento de Olancho.

« En honor a la celebracion del Dia del Nifo hondurefio, compartimos con niflos de diferentes comunidades, pifatas,
dulces y pasteles, llevando alegria a los pequefos en su dia.

* FAMA OPDF se uni¢ a la noble causa con un significativo donativo a la Fundacién Teleton, CRILETON vy el Centro
Rehabilitacion Integral de Olancho “Hortensia Ordoiez” (CRIOHO), reafirmando su apoyo a la inclusiéon y el bienestar de
las personas que sufren discapacidad con necesidades de terapia de rehabilitacion.

e En 2024, FAMA OPDF recibid por parte de la Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros, el premio de “Liderazgo en
Innovacidn e Inclusidon Financiera para las Mujeres 2024”, con el cual se premia el esfuerzo realizado por la institucion con
productos financieros inclusivos dirigidos al sector MIPYME y con especial énfasis en generar mayor participacion de la

mujer.

) £

Mujerezf::zficiadas 38,856,490 4,834 Beneficiarios 15,384
Progiama Microcrédits Créditos colocados. Programa de Agricultura WVITSGELRICEEERERELTET B

Principales Indicadores de Desempeno Social y Econdomico
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Asociacion Hondurefia para el Desarrollo |
de Servicios Técnicos y Financieros

Para AHSETFIN es de suma importancia el cuidado del medio ambiente, en el afo 2024 se llevd a cabo un proyecto
gue busca mejorar las condiciones medioambientales y apoyar en ingresos econdmicos a nuestros clientes y mejorar su

calidad de vida por lo que se instalaron focos ahorradores a nivel nacional.

AHSETFIN reafirma su compromiso con el empoderamiento de las mujeres, brindandoles apoyo a través de talleres
comunitarios que fortalecen sus habilidades productivas e innovadoras, impulsando asi su autonomia econdmica vy

mejorando su calidad de vida.

Los talleres impartidos se han enfocado en la elaboracién de nuevos productos, principalmente alimentos, para que

nuestras clientas puedan generar otros ingresos y fortalecer su economia familiar.

Mujeres Beneficiadas
Programa Microcrédito

Principales Indicadores de Desempefio Social y Econdmico
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El principal logro de Credisol en el 2024 fue la obtencion de utilidades por HNL 467,417 y por segundo aio consecutivo, asi

mismo se mantuvieron resultados positivos de manera constante desde septiembre hasta diciembre. Ademas, cumplimos
puntualmente con nuestras obligaciones financieras, realizando pagos de capital por un total de HNL 121.6 millones a
acreedores nacionales e internacionales, y aseguramos nuevos fondos por un monto de HNL 113.4 millones. Fortalecimos

la confianza con los financiadores nacionales, cerrando el afo con una linea de crédito aprobada por HNL 145 millones.

Logramos una colocacion de préstamos por un monto total de HNL 347 millones, de los cuales HNL 91.8 millones se
destinaron al sector agropecuario, HNL 14 millones a mujeres emprendedoras y HNL 226 millones al pequeno comercio.
En paralelo, mejoramos notablemente la cobertura de la Cartera en Riesgo con atraso mayor a 30 dias (PAR 30),
incrementandola del 72.4% en 2023 al 96.3% en 2024, gracias a una gestion eficiente enfocada en las nuevas colocaciones

y en la recuperacion de la cartera antigua.

Asimismo, incrementamos el rendimiento de la cartera, que pasd del 34.1% en 2023 al 35.8% en 2024, como resultado
de la implementacion de estrategias de mejora continua. Logramos también una destacada recuperacion de HNL
400.6 millones, derivada de una gestion efectiva de cobranza tanto en la cartera activa como en la castigada. Ademas,
establecimos mecanismos de control temprano de la mora y fomentamos la originacion saludable de créditos, lo que nos
permitid cerrar con un PAR 30 de apenas 11% en las colocaciones de 2024 y un PAR 30 total de 9.2%. La cobertura de

reservas alcanzd el 141%, superando con creces el minimo normativo del 110%.

También mejoramos la composicidon de la cartera, donde el 94% corresponde a créditos originados desde el afio 2022,
totalizando HNL 363 millones, mientras que la cartera antigua se redujo significativamente, quedando en HNL 21.4
millones distribuidos en 277 préstamos. Estos avances reflejan una sdlida gestidn financiera y comercial que posiciona

favorablemente a la organizacion para los retos futuros.
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Finalmente, a partir del mes de septiembre 2024 alineamos la organizacion y los costos al tamafo de la cartera y de los

ingresos, mitigando el riesgo tanto de garantizar la operatividad como la calidad del servicio al cliente externo e interno.

En torno a nuestra Responsabilidad Social, nos enorgullecemos de contribuir al empoderamiento econdmico de nuestras
comunidades y al desarrollo sostenible de las mismas. A lo largo del ano, promovimos el conocimiento financiero mediante

talleres y charlas que permitieron a los participantes mejorar su manejo de recursos y tomar decisiones informadas.

Ademas, realizamos actividades significativas en nuestras 13 agencias a nivel nacional, como la celebracidn del Dia del
Niflo bajo la iniciativa “Sembrando Alegria”. Esta actividad permitid que nuestros colaboradores compartieran momentos
enriquecedores con nifos de diversas escuelas rurales, fomentando valores de solidaridad y compromiso social. También
brindamos apoyo al Centro de Rehabilitacién Integral de Coldn (CRICOL), contribuyendo al fortalecimiento de sus

esfuerzos de atencioén y rehabilitacion.

Para 2025, CREDISOL tiene el compromiso de ampliar sus actividades de responsabilidad social, desarrollando nuevas
iniciativas que impacten positivamente a las comunidades y continien promoviendo la inclusion financiera. Asimismo,
buscaremos reforzar nuestras colaboraciones con organizaciones externas y seguir contribuyendo al bienestar de las

comunidades que atendemos.
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IDH Microfinanciera c lDH
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1
MICROFINANCIERA /

IDH Microfinanciera reafirma su compromiso con el desarrollo integral de las comunidades hondurefas, asumiendo un rol

activo en la transformacion social del pais. Nuestra vision no se limita a facilitar el acceso al crédito, sino que se enfoca
en ser un agente de cambio que promueve el bienestar y mejora las condiciones de vida de las personas, especialmente

aquellas en situaciéon de vulnerabilidad.

Guiados por la conviccion de que el desarrollo se construye sembrando oportunidades, apostamos por un modelo de
finanzas productivas, que prioriza el impulso a emprendimientos y actividades econdmicas sostenibles. A través de esta
estrategia, fomentamos la generacion de empleo vy la seguridad alimentaria de las familias, favoreciendo la inversion en

iniciativas productivas por encima del consumo inmediato.

Un enfoque especial lo dedicamos al fortalecimiento del emprendimiento femenino, con énfasis en madres solteras, por su
papel clave en la economia del hogar y la comunidad. Durante el ano 2024, consolidamos nuestra presencia nacional con
27 agencias operando en 15 de los 18 departamentos de Honduras. Este alcance territorial nos permitié atender a 15,772

clientes activos, con un 98% de los créditos orientados al financiamiento de actividades productivas.
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El perfil socioecondmico de nuestros clientes destaca el alcance social de nuestra labor: el 48% son mujeres, y dentro de ese
grupo, el 35% son madres solteras; ademas, el 43% reside en areas rurales. Cabe resaltar que un 85% de nuestros usuarios
solo cuenta con educacion primaria, lo que evidencia el importante papel que desempeffiamos como una alternativa de

inclusion financiera frente a un sistema tradicional que generalmente excluye a estos sectores.

Nuestro compromiso con la comunidad se materializa también a través de programas de impacto social. En 2024,
desarrollamos tres brigadas médicas en diferentes regiones del pais, beneficiando a 807 personas con servicios de salud
gratuitos. Asimismo, en apoyo a la educacion, entregamos 1,500 kits escolares a nifos de comunidades de escasos

recursos, contribuyendo al acceso equitativo a la formacién académica.
A través de estas acciones, IDH Microfinanciera continda avanzando con paso firme hacia su propdsito de ser un referente

eninclusion financiera y desarrollo social en Honduras, trabajando cada dia para construir un futuro con mas oportunidades

para todos.

MICROFINANCIERA

11,777 _ : 11,410
Mujeres Beneficiadas - i - Mujeres Beneficiadas
Programa Microcrédito : SR COICCR Programa de Capacitacion

Principales Indicadores de Desempeno Social y Economico
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. . - EL DESARROLLO DE LA MUIER
el Desarrollo de la Mujer :
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Formacioén Técnica y Juventud

Diplomados y Seminarios Juveniles
El programa “Juventud Empoderada” incluyd dos diplomados virtuales con 65 jovenes, donde se promovieron valores
como liderazgo, autoestima y emprendimiento. El seminario reunid a 102 jévenes de varios paises, impulsando su

crecimiento personal y profesional con charlas motivacionales.

Capacitaciones Técnicas

A través del Instituto de Formacion Técnico Profesional, se capacitaron 607 estudiantes con 32 acciones formativas en
areas como contabilidad, farmacia, ventas y secretariado, con una participacion femenina del 77%. En Sabana Perdida,
se ofrecieron 18 talleres con enfoque en habilidades practicas (maquillaje, informatica, servicio al cliente, entre otros),

beneficiando a 244 personas.

Colaboraciones Institucionales

- OIT/IMESUN: apacitacidon a 86 emprendedores, 93% mujeres, priorizando a migrantes venezolanas.
- Ministerio de la Mujer: 8 talleres virtuales beneficiaron a 868 mujeres.

- Deloitte: Capacitacion a 1,284 personas en temas empresariales y de ASFL.

- Motor Crédito: Taller especializado en evaluacion crediticia.

Eventos Especiales

- Actividades Virtuales: Beneficiaron a 4,811 personas mediante sesiones en vivo por redes sociales.

- Dia Internacional de la Mujer y Dia de las Madres: Participacion de 1,042 mujeres en conferencias motivacionales.
- Campamento de Verano: 3 dias de actividades recreativas y educativas para 52 nifos.

- Viaje Aniversario a Medellin: Celebraciéon de los 43 anos de ADOPEM ASFL.

- Lanzamiento del libro: “ADOPEM: 40 Afos al Servicio de la Mujer Dominicana”, destacando su legado e impacto.

86,945
Personas Capacitadas

Principales Indicadores de Desempeno Social y Econdmico
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Empoderamiento de la Mujer y Bono de Género

Uno de los hitos mas importantes fue el lanzamiento del primer bono de género en Republica Dominicana, en alianza con
BID Invest, por USD 15 millones. Este bono esta orientado a apoyar microempresas lideradas por mujeres y migrantes,
con incentivos econdmicos vinculados al desempeio. Ademas, el banco recibid el Sello Igualando RD Nivel Oro por sus

politicas inclusivas y formacion a mas de 868 mujeres en habilidades empresariales.

Reconocimientos y Alianzas
Banco Adopem fue galardonado por Moody’s y Fitch con calificaciones AA-.do y AA (dom) respectivamente, y recibid
una calificacidn sobresaliente de MicroRate. Ademas, se le otorgd el Premio Plata en Insurtech 2024 y fue incluido en el

Catalogo de Practicas Prometedoras del PNUD y CONEP.

Compromiso Territorial y Social
La presencia del banco se extendid en zonas rurales y de dificil acceso, facilitando el acceso a servicios financieros. Se
implementaron programas como el acuerdo con el Ministerio de la Mujer para capacitacion, y con Habitat Dominicana y

el BID para proyectos de infraestructura sanitaria en Monte Cristi.

|5
51,460
Microempresas Atendidas

Principales Indicadores de Desempeiio Social y Econdmico
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Asociacion para Inversion G 7
y Empleo. Inc. ' ASOCIACIGN PARA INVERSIGN ¥ EMPLE, INC.

ASPIRE facilita préstamos, acciones de capacitacion y asistencia técnica a miles de propietarios de negocios del sector

de la micro y pequefa empresa, ofreciéndoles la oportunidad de que puedan desarrollar sus negocios, como un medio

digno de sostener sus familias.

Programa de Educacion Cooperativa y Financiera

Es un programa de educacion financiera, integral y de cooperativismo, que capacita a socios y al publico en general,
con el propodsito de alcanzar un desarrollo social en microfinanzas para la auto-sostenibilidad, la inclusion financiera y el
buen manejo de las finanzas personales. En este Programa se ofrece una educacion con excelencia a través del personal
calificado, material adecuado, uso de herramientas y metodologias actuales y con un amplio catdlogo de temas para las
charlas y talleres. En el afnio 2024, a través del Programa de Educacion Cooperativa y Financiera logramos un total de
24,764 personas capacitadas. Realizamos 1,161 acciones formativas, para un cumplimiento del 116% de la meta, de acciones

formativas en el afno.

Programa Aspirando Juntas

Es un programa de educacioén financiera que se enfoca en mujeres que viven en sectores vulnerables, madres solteras
o casadas, lideres de hogar, quienes reciben asesoria en finanzas personales y son guiadas a crear negocios sostenibles
y que beneficien a la mujer y a su familia. A través de este programa, reconocemos que las mujeres que mejoran sus
medios de subsistencia pueden aumentar sus ingresos, ser mas resilientes frente a los desafios econdmicos y los tiempos
de crisis, pueden lograr un habito de ahorro frecuente, reducir y planificar sus gastos, emprender sus propios negocios
y asi mejorar su calidad de vida familiar. Alcanzamos a 3,177 mujeres de las cuales 475 se graduaron, es decir ingresaron
nuevas mujeres a la Red de Aspirando Juntas, las cuales completaron el pensum de capacitaciones bdasicas, alcanzando
un 119% de la meta del afo. Para hacer mas integral nuestra intervencion en las areas de desarrollo econdmico, educacion
nutricional y cohesion comunitaria, acompafamos y damos seguimiento a 20 comunidades con huertos caseros, asi como

a 3 centros educativos. Se realizaron 17 charlas sobre higiene y salud en el hogar donde participaron 437 mujeres.
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Grupos de Ahorro y Crédito Local (GACL)
Hay 1,203 personas ahorrando en los 45 GACL. El promedio mensual de ahorro por persona, es de $2,006. Se otorgaron

374 préstamos por un monto de $5,326,910. El promedio de préstamo por persona es de $14,243.

Programa Aspire Juvenil

Es un programa de educacion financiera que se enfoca en la nifez y adolescencia, en condiciones de vulnerabilidad,
mediante la aplicacidon de un modelo que promueve la educacion social y financiera. En el afho 2024, capacitamos a 1,605
nifos y adolescentes y jovenes. Aspire Juvenil estd presente en 34 espacios, distribuidos en Santo Domingo y Puerto

Plata, siendo 12 nuevos. Hay 9 Grupos de Ahorro Infantil, con una participacidon de 186 nifios y adolescentes.

Programa Educaciéon de Calidad

Este programa capacita en los Centros Educativos al personal directivo, administrativo, docentes, padres, madres y tutores,
en practicas de inclusiéon educativa, creacion de un plan de desarrollo institucional y educacion financiera. Este programa
beneficia a Centros Educativos que aspiran alcanzar la excelencia y brindar una docencia de calidad. Vinculamos a 1,662
directores, personal administrativo, docentes, padres y madres. Tenemos 72 Centros Educativos vinculados. En el afo
2023, teniamos 54 Centros vinculados, lo cual representa un aumento de 33%. Participamos de la 7ma. Jornada de

Inclusion Educativa, con una asistencia de 275 personas.

Programa Testimonio Integral

Es un programa de educacion financiera y liderazgo espiritual que desarrolla diversas metodologias orientadas a contribuir
en la formaciéon y capacitacion de pastores y lideres de las iglesias evangélicas en el pais con el propdsito de brindar
herramientas Utiles para el buen ejercicio ético del ministerio pastoral. Graduamos a 279 pastores y lideres en Diplomados
y Talleres relacionados con Pastoral Integral a la Nifiez y Adolescencia, Administracion Financiera en la Iglesia y Familias

Saludables.

Programa GDSA - Gestion de Desempeio Social y Ambiental

Es un programa de induccidn, acompafamiento y supervision de buenas practicas en todas las Sucursales de Coop-ASPIRE.
El programa GDSA, se centra en medir y mejorar el efecto positivo del buen trato tanto a socios como a colaboradores,
y su impacto en el medio ambiente. Durante el afo 2024, se elaboraron y presentaron 42 historias de éxito, de socios de
la Cooperativa, que han recibido capacitaciones sobre Educacién Financiera, han tomado préstamos y han logrado salir

adelante para mejorar su calidad de vida.

Carrera Dirigencial

La Carrera Dirigencial es un programa de formacion cooperativa que se desarrolla durante un periodo de horas que todo
socio aspirante a ocupar un puesto en los 6érganos de direccion debe cumplir. El programa contiene temas filosdéficos,
operativos y administrativos de la cooperativa. El plan establece una linea curricular para el proceso de formacidén de la

dirigencia, quienes tienen el privilegio de componer los érganos de gobierno de la Cooperativa.

24,764 Beneficlarios

ieres iciadas
Mujeres Beneficiada: Programa de Educacion

Programa Microcrédito

Principales Indicadores de Desempeno Social y Econdmico
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Centro Dominicano
de Desarrollo, Inc.
TAPOYANDO LA MICROEMPRESA! /

Gestidn Institucional 2024

El Centro Dominicano de Desarrollo Inc. (CDD) se erige como una instituciéon pionera y comprometida en el desarrollo
de programas y servicios formativos destinados a mejorar las capacidades de personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad. Desde su fundacion en 1990, el CDD ha sido un actor clave en la promociéon del desarrollo sostenible, la
equidad y la igualdad en la Republica Dominicana. Su visidon es ser un referente en el sector, ha trazado un horizonte
estratégico basado en valores de justicia social y enfoque de derechos. Su misidén se centra en implementar programas
y servicios que fomenten la insercidon en procesos de desarrollo sostenible, brindando igualdad de oportunidades para

todos.

En este contexto, el presente informe anual ofrece una retrospectiva de las actividades realizadas durante el afno 2024,
destacando los logros, desafios y proyecciones futuras. Durante el 2024, se han llevado a cabo actividades claves para
el fortalecimiento institucional, la gestién de la coordinacion con la Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples

(COOP-CDD), la direccioén estratégica del CDD vy la realizacion de capacitaciones para socios y comunidades.

Fortalecimiento Institucional
Dentro de las acciones llevadas a cabo para fortalecer las capacidades operativas y estratégicas de la institucion durante

el ano 2024, se destacan:

* Realizacidn y aprobacion del plan anual y cronograma de actividades para el ano 2024, delineando las metas y acciones

a seguir para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

* Reubicacion de un espacio de oficina destinado al Centro Dominicano de Desarrollo (CDD), con el propodsito de gestion

de proyectos.

* Contratacion de servicios externos de coordinacion y apoyo administrativo para la ejecucion eficiente del plan anual y

cronograma de actividades, garantizando una gestion eficaz de los recursos institucionales.
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* Reunidén de evaluacion del ano, en la cual se analizaron los logros y desafios del periodo anterior, y se establecieron las

prioridades y estrategias para el proximo afo, asegurando una gestion planificada y orientada a resultados.

e Celebracién de la Asamblea Anual el 18 de septiembre de 2024, en la cual se presentaron informes de gestion, se

discutieron temas relevantes para la institucion y se tomaron decisiones estratégicas para el futuro del CDD.

* Realizacion de siete (4) reuniones del Consejo Directivo, en las cuales se abordaron asuntos de importancia para la
direccion y gestion de la institucion, incluyendo la revision de politicas, la evaluacion de proyectos y la toma de decisiones

estratégicas.

* Organizacion documental y de oficina, orientadas a mejorar la gestion de informacién y recursos internos, garantizando

un funcionamiento eficiente y ordenado de las operaciones del CDD.

Programa de Formacion y Educacién

A través de la gestidon y coordinacion con la COOPCDD, se llevd a cabo la ejecucidn del convenio interinstitucional con el
propdsito de implementar los programas de educacién cooperativa, conforme lo estipula la ley No. 127-64. asi como otros
programas de educacion financiera, familiar y social importantes para el desarrollo de los socios y de las comunidades de

incidencia, asi como evaluar y coordinar las actividades entre ambas instituciones.

El programa de capacitacion dirigido a socios y comunidades de incidencia de la Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Multiples CDD (COOP-CDD), logré fortalecer habilidades y capacidades de los socios y comunitarios en areas
relevantes para el desarrollo empresarial, comunitario y financiero, participando un total de 112 personas, mediante tres

(3) capacitaciones y talleres.

=]
! 53
00 112 Beneficiarios

Mujeres Beneficiadas Programa de Educacién
Programa Microcrédito '

Principales Indicadores de Desemperio Social y Econémico
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Educacion, Inclusién y Futuro: El Compromiso Inquebrantable de CoopEclof con su Comunidad

En CoopEclof creemos firmemente que la educacidn transforma vidas, y el 2024 fue un afo en el que afianzamos ese

compromiso, tocando miles de corazones y mentes a través del conocimiento.

Educacidn para el Progreso Colectivo

Durante el pasado aio, realizamos 426 actividades educativas dirigidas a nuestros socios y a la comunidad, alcanzando
a 14,232 personas con programas de Educacion Cooperativista, Educacién Financiera y otros temas fundamentales para
el desarrollo personal y colectivo. Este alcance representa un crecimiento del 41.5% en comparacién con el aifo anterior,
lo cual demuestra el impacto creciente de nuestro trabajo y la receptividad de la comunidad. En los ultimos tres afos,
28,457 personas han sido beneficiadas en el Distrito Nacional y en las demas provincias donde CoopEclof tiene presencia,
confirmando que la educacidn sigue siendo nuestro motor para impulsar un cambio profundo. Nuestra inversidon en
educacion durante el 2024 ascendié a RD$5,309,107, con un costo por persona de solo RD$373 (aproximadamente

USD$5.98), una cifra que refleja el compromiso de maximizar recursos para generar el mayor valor posible.

Inclusion Real: Mujeres y Jovenes al Frente

Un dato revelador de este esfuerzo es que mas del 64% de los participantes fueron mujeres, una tendencia constante
en los Ultimos afos. Ademas, el 60% de los asistentes tienen 35 aflos o0 menos, consolidando nuestra apuesta por las
nuevas generaciones y rectificando que la inclusidon es un eje transversal en cada iniciativa que emprendemos. Nuestra
labor educativa no se limita a nuestras sucursales. Extendimos nuestras jornadas a iglesias, centros educativos publicos
y privados, y organizaciones aliadas, creando sinergias que amplifican nuestro impacto y nos permiten llegar mas lejos,

juntos.
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Apoyo al Emprendimiento: Un Futuro Que Se Construye desde la Comunidad

Ademas de nuestros programas educativos tradicionales, en 2024 lanzamos una iniciativa transformadora: el Programa
de Capacitacion para Emprendedores, que impactd a personas de Boca Chica y Guerra. Desarrollado con grupos piloto,
este programa busca fortalecer las competencias emprendedoras para generar mejoras sostenibles a nivel familiar y
comunitario. El proyecto culmind con una vibrante Feria de Emprendedores en el municipio de Guerra, y gracias a su éxito,

proyectamos su expansion a otras sucursales durante este afio.

Educacidn Virtual: Innovacién para la Inclusiéon
Como parte de nuestra vision de futuro, iniciamos el plan piloto de educacion virtual en 2024. Comenzamos con el mddulo
“ABC del Cooperativismo” y planeamos integrar contenidos de educacion financiera y otros temas claves, facilitando asi

el acceso al conocimiento desde cualquier lugar.

En el 2024 avanzamos con vision y pasion, fue un afo de consolidacion, expansion y transformaciéon. A través de la
educacion, la inclusidon y la innovacion, impactamos positivamente a socios, colaboradores y comunidades enteras,
alinedndonos con los principios del cooperativismo y fortaleciendo las bases de un futuro mas justo y equitativo. Con
entusiasmo, determinacidon y trabajo en equipo, ya estamos ejecutando nuestro Plan Operativo Anual 2025. CoopEclof
continua extendiendo su alcance, fortaleciendo su estructura y diversificando su portafolio de servicios, con la firme
conviccion de que el verdadero desarrollo se construye desde las personas, con valores, formacion y oportunidades

reales.

iVamos por mas, juntos!

13,746 185,750 4,079 Beneficiados del
Mujeres Beneficiadas g § : P a de Vivienda
Programa Microcrédito Craditos colocados Personas Capacitadas rogram
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El ano 2024 fue un periodo en el que impactamos positivamente en la comunidad de socios, directivos y colaboradores
de CoopkEclof, mediante los programas de educacidén acorde con los principios del cooperativismo. Adicionalmente
contribuimos con el fortalecimiento de las capacidades del personal de la cooperativa y acompafamos a esta en el
seguimiento a la gestion de su desempefo social.

Durante el afo se llevaron a cabo un total de 108 actividades de capacitacion a directivos y colaboradores de CoopEclof.
En este periodo contamos con 1,742 participantes en dichas actividades. En este afo el programa impactd a un total de 13
directivos y 249 colaboradores. En dicho periodo los referidos directivos y colaboradores acumularon 13,684 horas, para
una media de 52 horas de capacitacion por persona.

Asimismo, en ese periodo la inversion de CoopEclof en el programa de capacitacion a directivos y colaboradores, a través
de Eclof Dominicana, fue de 2,797,367 pesos. Tomando en cuenta las 13,684 horas de capacitacion acumuladas durante el

afno, el costo por horas/personas es de solo 204 pesos dominicanos, equivalente a 3.28 ddlares estadounidenses.

Entre las actividades importantes llevadas a cabo se encuentran el Diplomado “Desarrollo de Habilidades para la Gestion
Eficiente de las Cooperativas” por tercer afo consecutivo, fue impartido en modalidad presencial y virtual, en el que
contamos con 48 participantes, entre directivos y colaboradores de CoopEclof y otras cooperativas hermanas. Dicho
programa formativo ha contado con el aval de la Universidad Federico Henriquez y Carbajal (UFHEC). En las tres entregas
de este programa en los ultimos afos, hemos graduado a 144 colaboradores y directivos de CoopEclof y otras cooperativas
amigas.
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Otro logro importante para nosotros durante el 2024 fue la realizacion del congreso internacional “Impacto de las
Microfinanzas en la Movilidad Social” con motivo del 40 aniversario de Eclof en la Republica Dominicana, el cual se
llevd a cabo del 23 al 24 de abril en un hotel de santo domingo, con la participacion de expertos expositores nacionales
e internacionales. En este participaron directivos y colaboradores de CoopEclof y de otras cooperativas y entidades
afines del pais. Este evento también contd con la participacion de representaciones de varios miembros de la red Eclof

Internacional como Eclof Filipina, Eclof Ecuador, entre otros.

También se puede destacar que apoyamos a CoopEclof en la medicion del desempeio social del afio 2023 y del primer
semestre de 2024, conforme a los requerimientos de AIRAC. Como ya se ha institucionalizado, realizamos la entrega de
certificados de participacion a mas de cien colaboradores de la cooperativa, los cuales realizaron diferentes capacitaciones

ofrecidos por la institucidon durante el afo 2024.

Con planes, mucha determinacion y entusiasmo seguimos aunando esfuerzos, talento humano, voluntades y competencias
para seguir avanzando. En tal sentido Eclof Dominicana continua gradualmente fortaleciendo su estructura, extendiendo

su alcance y diversificando su portafolio de servicios.

9,108
Mujeres Beneficiadas
Programa Microcrédito

14,232 Beneficiarios
Programa de Educacign

Principales Indicadores de Desempeno Social y Econdmico
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de Desarrollo, Inc.

Una institucion comprometida

La Fundacion Dominicana de Desarrollo (FDD)
ha mantenido su compromiso con los principios
de sostenibilidad, responsabilidad social vy
transparencia, en alineacion con los estdndares
ESG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza).
Con estos fines, en marzo del 2024 nos adherimos
al Client Protection Pathway. A la vez, la FDD ha
logrado avanzar significativamente en su misién
de empoderar a comunidades vulnerables,
particularmente a mujeres, y contribuir al
desarrollo econdmico y social de la Republica

Dominicana.

Datos Clave de la FDD

Los datos mas relevantes para la FDD alcanzados durante este 2024 son los siguientes:

* 58 anos de trayectoria.

* En 2024, 17,959 emprendedores fueron impactados a través de microcréditos.

¢ 53.38% en zonas rurales y 46.62% en zonas urbanas.

* 3,430 personas capacitadas, de las cuales 2,923 son mujeres y 507 son hombres.

e La retencion de clientes muestra un alto compromiso con los beneficiarios de los programas.

* Mujeres en Emprendimiento: El 61% de los beneficiarios de microcréditos son mujeres, lo que refleja el enfoque de la

FDD en fomentar la autonomia econdmica femenina.

Alianzas Estratégicas y Proyectos
Uno de los pilares del éxito de la FDD ha sido la creacion de alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas

qgue han ampliado el alcance de los programas. Entre las colaboraciones mas significativas, se destacan:

e Ministerio de la Mujer: Durante todo el 2024 |la FDD, a través de esta alianza, capacito a 1,074 participantes, brindandoles

herramientas esenciales para su desarrollo econdémico y personal.

* Fundacion Propagas: Con esta alianza, la FDD impactd a 34 personas en la comunidad de Los Limones, Monte Plata, a
través de su programa de Desarrollo Empresarial. Ademas, se proyecta la ampliacidon de las capacitaciones en finanzas,

redes sociales y cursos vocacionales.

e Acabados y Pinturas (Sherwin-Williams): Esta colaboracion permitidé la realizacion de un concurso dirigido a clientes
del producto “Mi Casa Bonita”, destacando historias de superacion de emprendedores que recibieron microcréditos de
la FDD.

Estas alianzas no solo potencian el alcance de las iniciativas, sino que también facilitan la transformacién de vidas en

comunidades vulnerables.
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La FDD sigue siendo un referente en la capacitacion de emprendedores y microempresarios, lo que es clave para la
sostenibilidad a largo plazo de sus proyectos. Entre los programas mas relevantes:

e Educacion Financiera: La capacitacion en Desarrollo Empresarial, Finanzas Personales, Elaboracion de Presupuestos y
Emprendimiento ha impactado a mas de 3,000 emprendedores en todo el pais.

e El trabajo con mujeres emprendedoras también se refleja en iniciativas como el proyecto “Mujeres Financieramente
Autosuficientes”, que impactd a 297 mujeres de comunidades vulnerables en Santo Domingo Este.

* Apoyo a Cooperativas y Proyectos Empresariales: En 2024, la FDD brindd asesoria estratégica para elaboracion de
planes de negocio a 18 cooperativas de diferentes sectores, incluyendo el agricola y el de produccioén, accidn que estuvo
respaldada por la alianza con el Programa Coopera de Banreservas. Ademas, gracias al trabajo conjunto con la Universidad
Abierta Para Adultos (UAPA), se realizaron 8 mentorias mas para un total de 26 proyectos exitosos, cada uno con su
respectivo plan de negocio estructurado.

Reconocimientos y Premios

A lo largo de su trayectoria, la FDD ha sido reconocida en multiples ocasiones por su labor social y financiera:

e Premios BCIE Solidarios 2024: Cuatro microempresarios de la FDD fueron premiados en diversas categorias,
destacandose Marilu Vasquez con el premio a la Mujer Emprendedora, Santa Feliz con Guarderia Camino Divino con el
segundo lugar en Microempresa Educativa, Rosa Rodriguez en Desarrollo Agropecuario y Dolores Lluberes con el primer
lugar en Produccién, Comercio o Servicio Innovador.

« Certificacion de Transparencia2023: LaFDD logré ascender de la calificacion Bala A, otorgada por la Red Centroamericana
y del Caribe de Microfinanzas (REDCAMIF), destacandose por su transparencia financiera y compromiso con la inclusion
social.

e Reconocimiento de la Fundacién Reservas del Pais: En el marco de su Encuentro de Cooperativas y Asociaciones aliadas
de Santo Domingo, la Fundacién otorgd un reconocimiento a la FDD por su labor destacada en el fortalecimiento de las
cooperativas y su aporte a la inclusion social y financiera.

¢ Trofeo Artesanal de Ana Yris de la Rosa: La clienta y microempresaria de la FDD, Ana Yris, cred un trofeo artesanal en
reconocimiento al apoyo brindado por la fundaciéon a los emprendedores, simbolizando el impacto positivo que tiene la
FDD en la vida de los microempresarios.

Compromiso con la Sostenibilidad y la Inclusién

Los resultados obtenidos en 2024 son un reflejo del compromiso continuo de la FDD con la sostenibilidad, la inclusion
social y la transformacion econdmica de las comunidades mas vulnerables. La organizacidén ha logrado consolidar un
modelo integral que combina microfinanzas, capacitacion, asesoria estratégica y un enfoque de género, dando lugar a
oportunidades reales de crecimiento para miles de emprendedores. La Fundacidn Dominicana de Desarrollo continta
demostrando su liderazgo en la inclusion financiera, el desarrollo empresarial y la capacitacion de emprendedores. Con
una solida red de alianzas estratégicas y un enfoque centrado en la equidad de género, la FDD ha logrado impactos
significativos en el empoderamiento de mujeres y en la sostenibilidad econdmica de comunidades vulnerables. Con la
proyeccion de continuar ampliando su cobertura y mejorando sus programas, la FDD sigue reafirmando su compromiso

con un futuro mas justo y prospero para la Republica Dominicana.

3] L i
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4,726 Beneficiados del 15,296 3,430 13,233

Programa de Vivienda Craditos colocados Personas Capacitadas Microempresas Atendidas

Principales Indicadores de Desempefio Social y Econdomico
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MUDE: 45 anos de compromiso con el bienestar de las mujeres y familias en situacion de vulnerabilidad. A lo largo de
nuestra trayectoria nos hemos mantenido promoviendo el bienestar y los derechos de las mujeres y familias en situacién
de vulnerabilidad y pobreza en la Republica Dominicana. Actualmente tenemos presencia en mas de 18 provincias a través

de acciones integrales, enmarcadas en los programas de Desarrollo Econdmico y Desarrollo Social.

Nuestra labor se lleva a cabo en estrecha colaboracidn con actores clave, como el gobierno, el sector privado, agencias
de cooperacion internacional, asociaciones sin fines de lucro, universidades y organizaciones comunitarias. Estas alianzas
estratégicas han permitido que MUDE impulse proyectos que optimizan recursos, refuerzan capacidades locales y mejoran

el acceso a servicios esenciales, creando asi un impacto social duradero en las comunidades intervenidas.

Resultados de Impacto en 2024

Duranteelaino2024,atravésde nuestroPrograma Social,impactamos cercade 25,000 personas. Priorizamos intervenciones
orientadas al fortalecimiento de las habilidades de las mujeres en todas las etapas de su vida, con especial énfasis en
la prevencion de la Violencia Basada en Género (VBG), la erradicacion del matrimonio infantil y las uniones tempranas,
asi como en la prevencidon y atencion integral del VIH/SIDA. Ademas, implementamos iniciativas de empoderamiento
econdmico y social que contribuyeron significativamente al fortalecimiento de la autonomia de las mujeres, mejorando su

capacidad de liderazgo, emprendimiento y participacion activa en sus comunidades.

Fortalecimos las capacidades comunitarias mediante la integracion activa de nifas, ninos, padres, madres, tutores,
educadores, lideres comunitarios y agentes de cambio. A través de este proceso, se promovio el rechazo a las uniones
tempranas y se impulsaron planes de vida para las nifias, centrados en el reconocimiento y ejercicio pleno de sus derechos.
Esta movilizacién comunitaria generd entornos mas protectores y comprometidos con el bienestar y el desarrollo integral

de la niflez.

Desarrollamos un programa dirigido a fortalecer la educacioén financiera y el desarrollo de habilidades de negocios entre
mujeres. A través de talleres practicos en areas como la elaboracion de productos de limpieza, ensamblaje de suapes,
bisuteria y otras actividades productivas, las participantes mejoraron sus capacidades para generar ingresos de manera
sostenible, fortaleciendo asi su autonomia econdmica.
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Diseflamos un modelo de emprendimiento orientado a la creacidn de servicios de cuidado para adultos mayores. Este
modelo no solo responde a una necesidad urgente en las comunidades, sino que también impulsa la autonomia econdmica
de mujeres microempresarias, promoviendo un envejecimiento digno y asistido mientras se generan nuevas fuentes de
ingresos sostenibles.

Impulsamos entornos mas seguros y comprometidos con la salud y los derechos de las personas mediante la capacitacion
de gestores comunitarios, quienes promovieron la prevencion de la Violencia Basada en Género (VBG) y su vinculo con
el VIH en sus comunidades. Mejoramos el acceso a pruebas de VIH, garantizando la entrega oportuna de resultados,
consejeria personalizada vy la vinculacion efectiva a los Servicios Integrales de Salud (SAI). Fortalecimiento la atencion
temprana y de calidad en comunidades vulnerables, promoviendo una respuesta mas inclusiva y efectiva frente al VIH.
Ademas, establecimos acuerdos estratégicos con los Ministerios de Educacion, de la Mujer y de Salud Publica para
implementar planes sectoriales de prevencidon y atencidn en tres provincias de la Frontera Norte, fortaleciendo una
respuesta interinstitucional integral que mejora la calidad de vida de mujeres y nifas.

Programa de Desarrollo Econémico

El fin basico del programa de desarrollo econdmico es mejorar la inclusiéon financiera, laboral y social de las poblaciones
de escasos recursos, a través de la incorporacion de mujeres y hombres al proceso de produccion y desarrollo econdmico,
logrado con el otorgamiento de recursos financieros y técnicos que permiten crear, desarrollar y/o fortalecer sus
actividades generadoras de ingresos. Con el apoyo de las entidades financieras y el trabajo del equipo de crédito, al cierre
del afo 2024, la cartera alcanzod la cifra de US$1,157,828, las colocaciones fueron de US$1,249,956 para 1,450 créditos a
diciembre 2024, siendo el crédito promedio de US$862. El niumero de clientes cerrd en 1,972, donde 1,393 son mujeres
equivalentes a un 71% y 579 hombre equivalente a un 29%. El 93% de los negocios apoyados por MUDE dedican sus
actividades al comercio, entre los cuales colmados, venta de productos agricolas, fantasias y venta de ropa, seguido por
los de servicios en dedicados en su mayoria a salones de belleza y peluquerias. Las recuperaciones fueron aumentaron
un 104%, en relacion a la proyeccion del aho. Hemos fortalecido el programa de crédito educativo, iniciativa focalizada
en facilitar créditos para la compra de Uutiles escolares, compra de uniformes y equipos, pago de formacion a docentes y
préstamos para los planteles educativos, entre otros. Finalmente, es importante destacar que se continla capacitando al
personal mediante el acceso a charlas sobre conceptos financieros. Para MUDE, nuestras estrategias se fundamentan en
modelos de creacidn de redes y articulaciones multisectoriales e interinstitucionales a nivel estatal y privado que generan
respuestas funcionales y efectivas de cara a los retos de desarrollo integral que demandan nuestras comunidades y

familias, de igualdad de derechos y de similares oportunidades para hombres y mujeres.

1,393

Mujeres Beneficiadas . N 7522 Bansficiarios
Programa Microcrédito (Créditos colocados. Programaide Educacion

Principales Indicadores de Desempefio Social y Econdmico
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La Fundacion Eugenio Mendoza, con mas de 70 afos de trayectoria, ha consolidado su impacto social en Venezuela

y comunidades migrantes en Colombia, a través de programas enfocados en la primera infancia, el desarrollo social y
la cultura. Durante el periodo julio 2023 - junio 2024, sus iniciativas beneficiaron a miles de personas en condiciones

vulnerables, promoviendo la educacion, el emprendimiento y la sostenibilidad comunitaria.

Primera Infancia

Este programa busca brindar atencion integral a nifos de O a 5 afflos mediante la formacién de madres educadoras
y docentes. Durante el periodo se atendieron a 4.200 nifos y se certificaron 110 madres educadoras. La Fundacion
colabord con la Fundacion Carvajal (Colombia) a través del programa SABERES, impactando a 1.200 nifios en Venezuela
y Colombia. Ademas, mediante el convenio con la Fundacién Carulla y su programa AEIOTU, se formaron 125 madres
cuidadoras venezolanas en Colombia, beneficiando a 1.500 nifios. Asimismo, en alianza con la Fundacion Obeso Mejia,
se trabajo en el programa Nutrifuturo en Cali, Colombia, donde se capacitdé a 70 madres cuidadoras y se promovio la

autosuficiencia de sus emprendimientos.

Desarrollo Social

La Fundacidon implementd diversos programas enfocados en el emprendimiento y la autosuficiencia econdmica:

* “El Emprendedor: Herramientas para la Accién”: Capacitacidon para mujeres cabeza de familia en Petare y Mamporal,

logrando la formacién de 115 mujeres y la creacion de 92 emprendimientos sostenibles.

* Diagndstico Territorial de Medios de Vida: Proyecto realizado junto a ACNUR en zonas fronterizas venezolanas, con el

fin de disefar propuestas de desarrollo econdmico para las comunidades vulnerables.

* Diplomado en Emprendimiento en Disefio y Moda: Iniciativa en alianza con el Instituto de Disefio Brivil y la Universidad

Metropolitana, que certificd a 10 estudiantes en habilidades empresariales aplicadas a la moda.

» Plataforma PALANTE: Espacio virtual que conecta a emprendedores para ampliar redes de contacto y fomentar la
autosuficiencia econémica.
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Cultura

La Fundacion mantiene su apoyo a la Sala Mendoza, garantizando su sostenibilidad y programacion artistica. Se
promovieron exposiciones de arte contempordneo, el Premio Mendoza para jovenes artistas y un fondo especial para
musicos venezolanos en la Filarmodnica de Medellin.

Relaciones Institucionales

La Fundacion fortalecidé su red de cooperacidn participando en espacios internacionales como LATIMPACTO vy el Inter-
American Dialogue, destacando su labor en programas de primera infancia y emprendimiento. También se avanzd en la
creacion de una escuela de negocios para microempresarios con el apoyo de ACTEC (Bélgica).

Proyectos Innovadores

En 2024 se lanzd el proyecto “Vidas en Movimiento”, disefado para optimizar la atencién a nifos migrantes en situacion
de desplazamiento. Esta iniciativa busca mejorar la coordinacion entre organizaciones aliadas para garantizar el bienestar
infantil en contextos de movilidad.

La Fundaciéon Eugenio Mendoza ha demostrado una vez mas su capacidad para generar impacto social positivo a través de
programas que abordan areas clave como la educacion, el emprendimiento y la cultura. Su enfoque integral ha permitido
gue miles de nifos, madres, emprendedores y artistas se vean beneficiados, fortaleciendo la resiliencia comunitaria y
promoviendo el desarrollo econdmico y social.

El compromiso de la Fundacion con la primera infancia ha sido crucial para ofrecer atencidon integral a nifos en sus
primeros afos de vida, formando a madres cuidadoras y docentes con herramientas practicas para brindar un entorno
seguro, educativo y estimulante. Gracias a las alianzas estratégicas con organizaciones como la Fundacién Carvajal,
Fundacion Carulla y Fundacion Obeso Mejia, se han logrado implementar metodologias innovadoras que fortalecen las
habilidades parentales y promueven la autosuficiencia en comunidades vulnerables.

10,000 1,500 5,000 Beneficiarios : 2,500
Empleos apoyada Créditos colocados Programa de Educacian Microempresas Atendidas

Principales Indicadores de Desempeiio Social y Econdmico
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Principales Indicadores
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Programas y Servicios
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PRINCIPALES SERVICIOS PRESTADOS POR LAS INSTITUCIONES MIEMBROS
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Directorio Instituciones Miembros

Corporacién Urrea Arbeldez Q calle 7 No. 39 - 215 of 608, Barrio el Poblado, Medellin.
Servicios / Programas Contacto
1. Microfinanzas: Microcrédito. O (+573 1) 750-50603

O (+573 1) 046-10192
% direccion@corpurabe.org
&% comunicaciones@corpurabe.org

3. Agricultura: Asesoria Técnica, Desarrollo de @ www.corporacionurreaarbelaez.com
Empresas Rurales.

2. Desarrollo Empresarial: Capacitacion
Técnica, Capacitacion Administrativa.

COLOMBIA

4. Vivienda e Infraestructura: Crédito para
Vivienda.

5. Medio Ambiente: Capacitacién y Formacion
de Lideres.

Fundacién Ecuatoriana de Desarrollo Q calle 9 de Octubre N26 - 70, Quito.
Servicios / Programas Contacto
1. Microfinanzas: Microcrédito. O (+593 9) 946-8005

O (+593 2) 547-864
& direccionfed@yahoo.com
@ Fundacién Ecuatoriana de Desarrollo FED

2. Desarrollo Empresarial: Capacitacion
Administrativa.

ECUADOR

3. Agricultura: Apoyo a la Comercializacion.

Educacién: Educacion Preescolar, Primaria y
Secundaria.

Fundacion Internacional para la
Asistencia Comunitaria de Guatemala

910E Calle “A” 0-65, zona 10, Ciudad de Guatemala.

Servicios / Programas Contacto
1. Microfinanzas: Microcrédito, Créditos Grupales a Q@ (+502 2) 295 - 5500
Mujeres, Capacitacion y Monitoreo de las & asistente@fiacg.org

Actividades Econdmicas de los Clientes. & www.fiacg.org

. s . FIACG
2. Desarrollo Social: Créditos Individuales para fi ¢
Capital de Trabajo para Clientas Emprendedoras @fiacg.g
que tengan un Negocio Propio. @ FIACG

GUATEMALA

3. Vivienda e Infraestructura: Créditos Individuales
para Clientes, Créditos para la Mejora y Ampliacion
de Vivienda, Créditos para Equipamiento de Local
Comercial.

4. Salud: Alianza Estratégica con proveedores de
Servicios de Telemedicina, Asistencia Psicoldgica,
Asistencia Funeraria, Seguro sobre el Crédito.
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Fundacién del Centavo Q@ 8va. calle 5-09, Zona 9, Ciudad de

Servicios / Programas Contacto
1. Microfinanzas: Microcrédito, Crédito Agricola. @ (+502 2) 310-3700
% info@fundacen.org

j 12_ De_sarrgllo ETpr_gsagzl: (_:a_pfci;:_acién @ www.fundacen.org.gt
<z( écnica, Capacitacion ministrativa. © ElDcion del'Centave
E 3. Agricultura: Asesoria Técnica. @fundaciondelcentavo
< @ Fundacion Del Centavo
8 4. Vivienda e Infraestructura: Crédito para
vivienda.
Asociacion Hondurefa para el Desarrollo 9 Col. 3 caminos calle principal, contiguo a
de Servicios Técnicos y Financieros Xplore Rent a Car, Casa # 2712.
Servicios / Programas Contacto
1. Microfinanzas: Microcrédito. (+504 2) 235-7434
(+504 2) 235-7605
2. Desarrollo Empresarial: Capacitacion Técnica, + brestamoautomatico@ahsetfin.org.hn

Capacitacion Administrativa, Creacion de Empresa.

]
= elibaldoacosta@ahsetfin.org.hn

= alejandrabanegas@ahsetfin.org.hn

- prestamoautomatico@ahsetfin.org.hn
4. Vivienda e Infraestructura: Crédito para Vivienda, & www.ahsetfin.org.hn

Gestion de Recursos y acompafnamiento para la
Construccion de Vivienda.

3. Desarrollo Social: Comunicacion Social.

5. Medio Ambiente: Reciclaje.

Credisol OPDF QCOI. Jardines del Valle, Boulevard Las Torres, 9 ave. N. O. San Pedro Sula, Cortés.

Servicios / Programas Contacto

® (+504 2) 570-7500

O (+504 9) 451-5105

% info@credisol.hn

& asistente.gg@credisol.hn
& www.credisol.hn

© CrEDISOL

@ CREDISOL
@credisol_hn

© CREDISOL HONDURAS

HONDURAS

1. Microfinanzas: Microcrédito, Microseguros,
Remesas, Crédito Agricola.

Barrio El Centro, media cuadra al este de la
Plaza Municipal, Juticalpa, Olancho.

Servicios / Programas Contacto

Asociacion Familia y Medio Ambiente OPDF

O (+504 2) 785-1664

Microfinanzas: Microcrédito, Microseguros, Q (+504 2) 785-1258
Remesas, Crédito Agricola. & famaopdf@famaopdf.org.hn
& www.famaopdf.org.hn
© FAMA OPDF
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IDH Microfinanciera

9 Final Boulevard Los Préceres entrada a la Colonia San Miguel, Tegucigalpa.

HONDURAS

»

REPUBLICA DOMINICANA

Asociacion Dominicana para el Desarrollo de la Mujer

Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM, S. A.

Servicios / Programas

1. Microfinanzas: Microcrédito, Remesas, Crédito
Agricola.

2. Desarrollo Empresarial: Capacitacion Técnica,
Capacitacion Administrativa.

3. Agricultura: Desarrollo de Empresas Rurales.

4. Desarrollo Social: Participacion Ciudadana,
Comunicacion Social, Insercion y Adaptacion.

5. Vivienda e Infraestructura: Crédito para Vivienda.

6.Educacion: Educacion Financiera.

Servicios / Programas

1. Desarrollo Empresarial: Capacitacion Técnica, Capacitacion
Administracion, Asesoria Especializada.

2. Servicios Techoldgicos para la Microempresa: Sistema de
Informacion Especializados.

3. Agricultura: Asesoria Técnica, Apoyo a la Comercializacion,
Desarrollo de Empresas Rurales.

4. Desarrollo Social: Participacion Ciudadana, Formacidon
Organizaciones Comunitarias, Comunicacion Social, Inserciéon y
Adaptacion.

5. Educacién: Educacién Financiera, Capacitacion Técnica y
profesional.

6. Medio Ambiente: Capacitacion y Formacion de Lideres, Medio
Ambientey el Reciclaje.

Servicios / Programas

1. Microfinanzas: Microcrédito, Microseguros, Remesas,
Microfranquicias, Crédito Agricola, Cuentas de Ahorro, Certificados
Financieros, Venta de Marbetes, Créditos Verdes, Crédito Pyme,
Crédito Educativo, Pago de Servicios.

2. Desarrollo Empresarial: Capacitacion Técnica, Capacitacion
Administracion, Creacion de Empresas, Asesoria Especializada.

3. Servicios Tecnoldgicos para la Microempresa: Subagentes
Bancarios, Canales Digitales (AppDOPEM/ Banca Web).

4. Agricultura: Asesoria Técnica, Desarrollo de Empresas Rurales.

5. Desarrollo Social: Participacion Ciudadana, Insercion vy
Adaptacion.

6. Vivienda e Infraestructura: Crédito para Vivienda, Gestion de
Recursos y Acompafiamiento parala Construccion de Vivienda.

7. Salud: Precepcion.

8. Educacién: Educacién Financiera.

9. Medio Ambiente: Charlas de prevenciéon y cuidado del Medio
Ambiente, Charlas Ganaderia Familiar Sostenible.
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Av. Ortega & Gasset #48, Frente al Centro Olimpico
Juan Pablo Duarte, Santo Domingo.

QC. Dr. Heriberto Pieter 12, Santo Domingo

Contacto
® (+504 2) 276-3550
% info@idhmicrofinanciera.hn
@& www.idhmicrofinanciera.hn
@ IDH MICROFINANCIERA
@ IDH MICROFINANCIERA
© IDH MICROFINANCIERA

Contacto

O (809) 563-0926

% m.canalda@adopem.com.do

% mcanalda@adopem.com.do

@& www.adopem.org.do

€@ Centro de Capacitacion Adopem
@adopemasfl

(v @adopemasfl

© ADOPEM ASFL

Contacto
O (809) 563-9003
® (809) 563-3939
™ m.canalda@adopem.com.do
% mcanalda@adopem.com.do
& www.bancoadopem.com.do
@ Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM, S. A.
@Banco_Adopem
© @Banco_Adopem
© Banco Adopem
@ Banco Adopem



Asociacion para Inversion y Empleo, Inc. (ASPIRE) QCaIIe Juan Morfa No.67, Villa Consuelo

Servicios / Programas Contacto

1. Desarrollo Empresarial: Capacitacion Técnica, Asesoria O 809-284-6566
Especializada. ® 829-779-6793

&% asociacionparainversionyempleo@gmail.com
& Jerenciaaspire@gmail.com
3. Medio Ambiente: Reciclaje, Huertos Caseros y Arboles Frutales &% direccionaspire@gmail.com

@& www.aspire.org.do

© #AspireOng

@aspireong Aspire Oficial

(o) @aspireong3218

2. Educacién: Educacion Financiera, Cooperativismo.

Centro Dominicano de Desarrollo QAv. Isabel Aguilar, No. 98, Plaza Palmares, Herrera, Santo Domingo Oeste.

Servicios / Programas Contacto
1. Microfinanzas: Microcrédito. O (809) 561-3191
<Zt & caminorealty@hotmail.com
< 2. Desarrollo Empresarial: Capacitacion Técnica. @& www.cdd.org.do
O © Centro Dominicano de Desarrollo, Inc.
= O @cdd_rd
>
O COOPECLOF 9 Calle Alberto Peguero No. 103, Ensanche Miraflores, Santo Domingo.
(@]
5 Servicios / Programas Contacto
a 1. Microfinanzas: Microcrédito, Crédito Agricola. O (809) 333-5273
) % info@coopeclof.com
o 2. Desarrollo Empresarial: Asesoria Especializada. & wjimenez@coopeclof.com
ﬁ @& www.coopeclof.com

3. Vivienda e Infraestructura: Crédito para Vivienda. © @CoopEciof

@CoopEclof
© @CoopEclof

© Coopeclof
ECLOF Dominicana 9 Calle Alberto Peguero No. 56, Ensanche Miraflores, Santo Domingo.
Servicios / Programas Contacto
1. Desarrollo Empresarial: Capacitacién Técnica, O (809) 333-5273, ext. 244
Capacitacion Administrativa. &% direccion@eclof.org.do

% wmartinez@eclof.org.do
@& www.eclof.org.do

€@ ECLOF Dominicana
@eclof.dominicana

©® @eclofdominicana

© ECLOF DOMINICANA

2. Educacién: Educacion Financiera, Cooperativismo.
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REPUBLICA DOMINICANA

Fundacién Dominicana de Desarrollo

Mujeres en Desarrollo Dominicana

Servicios / Programas

1. Microfinanzas: Microcrédito.

2. Desarrollo Empresarial: Capacitacion Técnica,
Asesoria Especializada.

3. Desarrollo Social: Insercion y Adaptacion.
4.\Vivienda e Infraestructura: Crédito para Vivienda.

5. Educacién: Educacion Financiera.

Servicios / Programas
1. Microfinanzas: Microcrédito, Crédito Agricola.

2. Desarrollo Social: Formacién Organizaciones
Comunitarias.

3. Vivienda e Infraestructura: Crédito para Vivienda,
Sistemas de Agua Comunitarios.

4. Educacioén: Educacién Financiera.

5. Medio Ambiente: Programas de Conservacion,
Capacitaciony Formacion de Lideres.
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QCaIIes Las Mercedes No. 4, Zona Colonial, Santo Domingo.

Calle Juan Tomas Mejia y Cotes esq. Paseo de las Palmas No. 2,
Arroyo Hondo, Santo Domingo.

Contacto

O (809) 338-8101

O (809) 686-0430

&% direccionejecutiva@fdd.org.do

& info@fdd.org.do

& www.fdd.org.do

@ @fddesarrollo

@fddesarrollo

© @fddesarrollo

© Fundacién Dominicana Desarrollo, Inc.

Contacto

® (809) 563-8111

¥ mudedom@mude.org.do

@& www.mude.org.do

@ Mujeres En Desarrollo Dominicana, Inc. - MUDE
@mude_dom

O @mude_rd

© MUDE Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc.



Instituto de Promocién Econémico Social del Uruguay @ Colonia 2069, Montevideo.

Servicios / Programas Contacto

1. Microfinanzas: Microcrédito, Otros. O (+598 2) 408-9158
O (+598 2)408-3835.

2. Desarrollo Empresarial: Capacitacion Técnica, S ipru@ipru-uruguay.org

Capacitacion Administrativa, Creacion de Empresa, )

Asesoria Especializada, Apoyo a la Comercializacion. & www.ipru.edu.uy
© IPRU

3. Desarrollo Social: Participacion Ciudadana, @ @IPRUuruguay

Formacion Organizaciones Comunitarias, O IPRU Uruguay

Comunicacion Social, Insercion y Adaptacion.

URUGUAY

4. Vivienda e Infraestructura: Crédito para Vivienda,
Gestion de Recursos y Acompafamiento para la
Construccion de Vivienda.

5. Educacién: Educacién Preescolar, Primaria,
Secundaria, Educacién Financiera, Otros.

6. Medio Ambiente: Reciclaje.

Urbanizacién Terrazas del Avila, Universidad Metropolitana, CENTROMET,
Edif. Andrés German Otero Piso 1, oficina 1. Caracas.

Fundacién Eugenio Mendoza

Servicios / Programas Contacto
1. Microfinanzas: Microcrédito, Microseguros. O (58) (212) 241-1905

) , . o & contacto@fundacioneugeniomendoza.org.ve
2.Desarrollo Empresarial: Capacitacion Técnica,

Capacitacién Administrativa, Creaciéon de Empresa, & www.fundacioneugeniomendoza.org.ve
Asesoria Especializada, Apoyo a la Comercializacién. @ Fundacién Eugenio Mendoza
@fundacioneugeniomendoza

3. Servicios Tecnoldégicos para la microempresa: Sistema o @FEugenioMendoza

de Informacion Especializados.

4. Agricultura: Desarrollo de Empresas Rurales.

VENEZUELA

5. Desarrollo Social: Participacion Ciudadana, Formacidon
Organizaciones Comunitarias, Comunicacién Social,
Inserciony Adaptacion.

6. Educacion: Educacidn Preescolary Financiera.

7. Medio Ambiente: Programas de Conservacion,
Capacitaciony Formacion de Lideres, Reciclaje.
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Corporativo 2020, Piso 2
Ave. Los Préceres No.40
Los Jardines

Santo Domingo, D.N.
Repliblica Dominicana
RNC: 131-241921

T (809) 621-3306
F (809) 732-7018

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Comité Ejecutivo de:
SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO

Opiniones y conclusiones resultantes de la auditoria

Hemos auditado los estados financieros de SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS
DE DESARROLLO, que comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2024, y los
estados de resultados, flujo de efectivo y de cambios de los balances de fondos, correspondientes al afio
terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera de SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE
DESARROLLO, al 31 de diciembre de 2024, su desempefio financiero y sus flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Fundamento de la Opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria. Nuestras
responsabilidades bajo estas normas se describen més adelante en la seccion "Responsabilidades del auditor
en relacion con la auditoria de los estados financieros" de nuestro informe. Somos independientes de la
Institucién, de acuerdo con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del IESBA), junto con los requerimientos de ética
emitidos por el Instituto de Contadores Piiblicos Autorizados de la Reptblica Dominicana que son aplicables a
nuestra auditoria de los estados financieros, y hemos cumplido con las demds responsabilidades éticas en
conformidad con esos requisitos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente y apropiada para proporcionar una base razonable para nuestra opinién.

Responsabilidades de la administracion y los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los
estados financieros ‘

La Compaiiia es responsable de la preparacién y presentacién razonable de los estados financieros de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), ¥ del control interno que la
administracién considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de errores
materiales debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Compafifa es responsable de evaluar la capacidad de la entidad
para continuar como un negocio en marcha, revelando, segin corresponda, los asuntos relacionados con
negocio en marcha y utilizando la base contable de negocio en marcha, salvo que la administracién tenga la
intencion de liquidar la Compafiia o cesar sus operaciones, o no tenga otra alternativa mds razonable. Los
responsables del gobierno estdn a cargo de supervisar el proceso de presentacién de los informes financieros
de la Compafifa. '
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Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de errores materiales, debido a fraude o por error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinién. Una seguridad razonable, es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, siempre detecte un error material cuando exista. Los
errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
podria esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman, basédndose
en los estados financieros. Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditoria. Nosotros también:

o Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros, debido a fraude o
error, diseflamos y realizamos procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de
no detectar un error material resultante de un fraude es mas elevado que aquel que resulte de un error, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionalmente erroneas, o la anulacién del control interno.

e Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propésito de
expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Compafifa.

e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la administracion.

e Concluimos sobre el uso adecuado por la administracion, del principio contable de negocio en marcha y,
en base a la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no, una incertidumbre material
relacionada con eventos o condiciones que puedan generar una duda significativa sobre la capacidad de la
Compaiiia para continuar como negocio en marcha. Si llegamos a la conclusién de que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria, sobre las
correspondientes revelaciones en los estados financieros o, si tales revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa
de que la Compariia no pueda continuar como un negocio en marcha.

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluyendo las
revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y los hechos subyacentes de una
forma que logren una presentacion razonable.

e Nos comunicamos con la Compaiiia en relacién con, otros asuntos, el alcance y la oportunidad de la
auditoria planificados y los hallazgos de auditoria significativos, asi como cualquier deficiencia
significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

Aol VUL W

Baker Tilly Republica Dominicana

Corporativo 2020, Piso 2, Avenida Los Proceres #39B
Los Jardines - Santo Domingo, R.D.

Registro SIB: A-106-0101

Registro ICPARD: 99280

01 mayo de 2025
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SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en USS$)

ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivo
Cuentas por cobrar
Gastos pagados por anticipado
Certificados financieros

Activos no corrientes
Propiedad, planta y equipo, neto
Propiedades de inversion
Fondos de inversion a largo plazo
Fianzas y depdsitos

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

PASIVOS
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar
Acumulaciones y retenciones por pagar

Pasivos no corrientes
Otros pasivos financieros
Depdsitos

TOTAL PASIVOS

Activos netos

Superavit por revaluacion
Resultados acumulados
Resultado del periodo
Otros resultados integrales

TOTAL PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

Notas 2024 2023
3 43,418 45,623
4 1,775 1,588
5 326 251
6 518.769 480.279
564.288 527,741
7 517,748 517,699
8 212,713 212,713
9 109,952 107,227
974 974
841387  _ 838,613

1.405.675

1,366,354

10 5,259 10,398
11 37.571 24,671
42,830 35.069

12 17,551 15,245
2262 2.262

19.813 17.507

62.643 52.576

13 661,352 661,352
645,637 620,237

26,529 25,400

9.514 6.789

1343032  _1.313.778

1,405,675 1,366,354
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SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO
ESTADOS DE RESULTADOS
Por los aiios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en USS$)

2024 2023
Ingresos
Donaciones y patrocinios 103,293 115,820
Renta de local 43,636 41,558
Cuotas de afiliados 11,250 12,000
Inscripciones 22,480 15,366
Intereses ganados 33,241 29,649
Otros ingresos 4,244 2.964

218.144 217.357
Gastos
Gastos de empleados 15 (40,892) (38,331)
Gastos administrativos 16 (50,394) (35,167)
Premios BCEI-SOLIDARIOS (98,444) (114,558)
Gastos de depreciacion 7 (451) (2,697)
Cargos bancarios ~ (1.434) (1.203)

_(191.615) (191.958)

Exceso de los ingresos sobre los gastos 26,529 25,39
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SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO
ESTADOS DE CAMBIOS DE LOS BALANCES DE FONDOS

Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en US$)

Saldo al 31 de diciembre de 2022
Transferencia de resultados acumulados
Revaluacion de activos fijos
Otros resultados integrales
Exceso de ingreso sobre los gastos

Saldo al 31 de diciembre de 2023
Transferencia de resultados acumulados
Revaluacion de activos fijos
Otros resultados integrales
Exceso de ingreso sobre los gastos

Saldo al 31 de diciembre de 2024

Otros Balance del
Superavit por Resultados resultados fondo al final

revaluacion acumulados __integrales _ del periodo
526,839 609,983 5,604 1,142,426
- 10,255 - 10,255
134,513 - - 134,513
= - 1,185 1,185
- 25399 - 25.399
661,352 645,637 6,789 1,313,778
- - 2,725 2,725
- 26.529 - 26.529
661,352 672,166 9,514 1,343,032
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SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
Afios terminados al31 de diciembre de 2024 y 2023

(Valores expresados en RDS)

Flujo de efectivo de actividades de operacion

Efectivo recibido de clientes, relacionados y otros
Efectivo pagado a proveedores, empleados y otros

Efectivo neto provisto por actividades de operacion

Flujo de efectivo de actividades de inversiéon
Adquisicién de propiedad, planta y equipos
Certificados adquiridos
Certificados cancelados

Efectivo neto usado en actividades de inversion

Aumento neto del efective durante al afio
Efectivo al inicio del afio

Efectivo al final del aiio

MEMORIA ANUAL 2024
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2024 2023

269,851 252,559
(233.066) (190.022)

36,785 62.537
(500) (2,194)
(38,490) (386,332)

- 357.797
(38.990) (30.729)

(2,205) 31,808

45.623 13.815

43.418

45,623



SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

Afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

(Valores expresados en USS)

Flujo de efectivo de actividades de operacién
Exceso de los ingresos sobre los gastos

Ajustes para conciliar el exceso de los ingresos sobre los gastos
con el efectivo neto provisto de las actividades de operacién

Depreciacion

Cambios es actives y pasivos

Cuentas por cobrar

Gastos pagados por anticipado

Cuentas por pagar

Acumulaciones y retenciones por pagar
Otros pasivos financieros

Efectivo neto provisto por actividades de operacién

Flujo de efectivo de actividades de inversion
Adiciones de activos fijos
Certificados adquiridos
Certificados cancelados

Efectivo neto provisto por (usado en) actividades de inversion

Aumento neto del efectivo durante el afio
Efectivo al inicio del afio

Efectivo al final del afio
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2024 2023
26,529 25,399
451 4,096
(187) 7,750
(75) (159)
(5,139) .
12,900 15,478
2.306 9.973
36.785 62.537
(500) (2,194)
(38,490) (386,332)
- 357.797
(38,990) (30.729)
(2,205) 31,808
45623 13.815
43.418 45,623



SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en US$)

1. Entidad

SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO, fundada en el ailo
1972 ¢ incorporada de acuerdo con las leyes de la Repiblica Dominicana en el afio 1974, es una
asociacién de organizaciones privadas de desarrollo sin fines de lucro, sin tendencia politica-partidista, no
confesionales, que promueven el desarrollo social y econémico de los paises de América Latina y el
Caribe, siendo generador y facilitador de conocimientos y buenas practicas a fin de brindar servicios a su
membresia. Estas instituciones trabajan por la inclusion socioeconémica con criterios de desarrollo, no
simplemente asistenciales, mediante la produccién humana, la capacitacién técnica y la canalizacién de
Tecursos

Fue reconocida como Institucién Internacional mediante la resolucién N°. 35 del 29 de diciembre de 1979,
del Congreso Nacional. Mediante el cual se aprobé el Acuerdo suscrito (29/1/1978) con el Gobierno de la
Republica Dominicana donde es establece que SOLIDARIOS gozaré en la Repiblica Dominicana de la
Independencia y libertad de accién que corresponde a las Instituciones Internacionales similares.

2. Base de presentacion y principios de politicas contables

Declaracién de cumplimiento
Los estados financieros estén preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién

Financiera (NIIFs), Normas Internacionales de Contabilidad (NICs), emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standard Board - IASB).

Base de medicién
Los estados financieros se presentan a valores razonables a partir del costo histérico.

Moneda funcional v de presentacién

Los estados financieros estén presentados en délares estadounidenses (USS). Los activos y los pasivos en
otras monedas son convertidas al tipo de cambio prevaleciente en el mercado oficial divisas a la fecha de
la transaccion. La tasa de cierre al 31 de diciembre de 2024 y 2023 fue de 60.93 y 58.25, respectivamente.

Clasificacion corriente v no corriente

Los saldos presentados en los estados de situacién financiera adjuntos se clasifican en funcién de su
vencimiento, es decir, como corriente aquellos con vencimiento igual o inferior a los doce meses, y como
no corriente los de vencimiento superior a dicho periodo.

Uso de estimados v juicios

La preparacion de los estados financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF's) requiere que la Compaifiia haga juicios, estimados y suposiciones que afectan la
aplicacion de politicas de contabilidad y las cantidades reportadas de activos y pasivos, ingresos y gastos.
Los resultados de estas estimaciones podrian ser diferentes a los montos estimados. Las estimaciones y
suposiciones son revisadas continuamente y los efectos de los cambios, si alguno, son reconocidos en el
periodo del cambio y periodos futuros, si estos son afectados.

66
MEMORIA ANUAL 2024



SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Aifios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en USS)

2. Politicas, estimaciones e instrumentos financieros - continuacién

Instrumentos financieros

Los instrumentos financieros es una herramienta intangible, un servicio o producto ofrecido por una
entidad financiera, intermediario, agente econémico o cualquier ente con autoridad y potestad necesaria
para poder ofrecerlo o demandarlos. Los instrumentos financieros son contabilizados en el estado de
situacion financiera como parte del activo o pasivo a su correspondiente valor de mercado. El valor en
libros del efectivo y sus equivalentes, cuentas por cobrar y cuentas por pagar se aproxima a su valor
razonable, debido a los vencimientos a corto plazo de estos instrumentos.

Efectivo v equivalentes de efectivo

La Compaiiia considera como efectivo y equivalentes de efectivo todos los fondos depositados en caja y
bancos, asi como aquellas inversiones en valores con vencimiento menor o igual a tres meses, contando a
partir de la fecha de adquisicion.

Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar comerciales se presentan al valor facturado y no devengan intereses. En un periodo
no maximo de un afio, estas son llevadas al gasto en caso de no poder ser recuperadas.

Gastos pagados por anticipado

Son erogaciones a la fecha de los estados financieros correspondientes a beneficios que serian recibidos
posteriormente y que son amortizados durante el periodo de vigencia con base en el acuerdo o los términos
legales.

Propiedad. mobiliarios v equipos

La propiedad, mobiliarios y equipos se presentan al costo histérico al 31 de diciembre de 2024 y 2023.
Los costos histéricos incluyen gastos que son directamente atribuibles a la adquisicién de los activos. Las
adiciones, renovaciones y mejoras se registran en el costo del activo si es probable que se obtengan los
beneficios econémicos futuros esperados y que dichos beneficios pueden ser medidos fiablemente. El valor
neto en libros de las partes reemplazadas es desincorporado. Las reparaciones y mantenimientos menores
se registran en los resultados del afio en que son incurridos. La depreciacion se calcula por el método de
linea recta seglin la vida ttil estimada de los activos respectivos.

Los terrenos y edificaciones se registran al valor razonable por un perito valuador independiente. La
metodologia utilizada para determinar el valor razonable de los terrenos consisti6 en la determinacion del
importe por el cual, estos activos pueden ser intercambiados en su valor de mercado a la fecha del estudio,
entre partes interesadas debidamente informadas en una transaccién de independencia mutua. Las
valuaciones son efectuadas como indican las Normas Internacionales de Informacién Financiera (cada 3 a
5 afios) para asegurar que el valor razonable actual de los terrenos no difiere en montos importantes de los
valores registrados. El importe de la depreciacion sobre la renta diferido asociados con la revaluacion fue
debitado contra la cuenta de superavit por revaluacién. Cuando dichos activos son dados de baja por retiro
o venta de los mismos, se transfiere directamente de la cuenta superdvit por revaluacion a la cuenta de
pérdidas acumuladas el importe realizado.

Propiedades de inversion

Las propiedades de inversion se miden inicialmente al costo, que incluye el precio de adquisicién y los
costos directamente atribuibles a la propiedad. Posteriormente, las propiedades de inversién también
pueden medirse al valor razonable, que se basa en el precio de mercado actual.

Cuentas por pagar
Es una obligacion presente de caracter legal o implicita a la fecha de los estados financieros de la Entidad,

que puede determinarse de manera fiable y surgida a rafz de sucesos pasados, al vencimiento del cual y
para cancelarla, la entidad espera desprenderse de recursos que incorporan o han incorporado beneficios.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en USS)

2. Politicas, estimaciones e instrumentos financieros - continuacion

Acumulaciones v retenciones por pagar

Las provisiones y acumulaciones son reconocidas cuando la Entidad tiene una obligacién presente ya sea
legal o implicita como resultado de un suceso pasado, y es probable que la Entidad tenga que desprenderse
de recursos, que incorporen beneficios econdmicos para cancelar tal obligacion, y puede efectuarse una
estimacién fiable del importe de la obligacion.

Costos de beneficios a los empleados:

Regalia pascual: La entidad estd pagando una doceava parte del salario anual devengado por cada
empleado por concepto de regalia pascual, en cumplimiento a la disposicion establecida en el Articulo
219, del Codigo de Trabajo de la Repablica Dominicana.

Aporte fondos de pensiones, jubilaciones y seguro familiar de salud: De conformidad con la Ley 87- 01,
sobre el Sistema Dominicano de Seguridad Social, promulgada el lro. de mayo de 2001. Dicha Ley
establece un aporte de 9.97% para el Plan de Pensiones y un 10.13% para el seguro familiar de salud de
los salarios correspondiendo al empleado y al empleador absorber el 2.87% y 7.10% y el 3.04% y 7.09%,
respectivamente.

Seguro de Riesgo de Salud: La Compailia de la entidad esta contribuyendo con aportes mensuales para el
Seguro de Riesgo de Salud de sus empleados y familiares, el cual los protege ante la ocurrencia de alguna
enfermedad que pudiera afectar la integridad fisica y mental de los empleados que va desde un 1.10%
hasta un 1.30% del sueldo devengado por cada empleado, este beneficio es cubierto en un 100% por la
entidad

Beneficios por terminacion: Para cubrir el pago por concepto de preaviso y auxilio de cesantia acordados
por la ley laboral dominicana en casos de terminacion por liquidacion de contratos por desahucio, la
entidad ha registrado una provisién acumulada al 31 de diciembre de 2024 y 2023 ascendente a
US$(26,206) y US$(23,472) respectivamente

Reconocimiento de ingresos

Solidarios registra sus operaciones por fondos, por el método de lo devengado. Los ingresos por
donaciones, pago de cuotas, renta de local y reservaciones son medidos al valor razonable de la
consideracion recibida o a recibir.

Los ingresos por donaciones estdn sujetos a las fluctuaciones del mercado o son resultado de procesos de
negociacion. La transferencia de los riesgos y ventaja varia dependiendo de los términos individuales de
los contratos por donaciones recibidas. Se reconacen ingresos por membresias anuales, la membresia anual
de cada miembro es US$750.

Costos v gastos
Los costos y los gastos se registran en la medida que se¢ causan y estdn relacionadas con las salidas,
disminuciones de un activo o aumentos de un pasivo.
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Aiios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en USS)

2. Politicas, estimaciones e instrumentos financieros - continuacién

Ingresos v gastos financieros
Los ingresos financieros comprenden principalmente intereses bancarios ganados. Los gastos financieros

comprenden principalmente intereses de obligaciones financieras. Tanto ingresos como gastos se
presentan en los gastos financieros netos en el estado de resultado.

Impuesto sobre la renta

La entidad se rige por las disposiciones establecidas en el Decreto N°.4259 de fecha 1° de febrero de 1974
el cual reconoce a la entidad la incorporacion como asociacion no lucrativa segiin lo indicado en el articulo
de Ley 122-05 sobre Regulacién y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro de fecha 8 de abril de
2003, la cual establece que la entidad estd exenta del pago de los impuestos sobre beneficio.

No obstante, la Compariia debe cumplir con las regulaciones establecidas por la Direccién General de los
Impuestos Internos (DGII), una de estas es el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 254-06 sobre
el Reglamento para la Regulacion de la Impresion, Emision y Entrega de Comprobantes Fiscales, que
establece que se debe emitir un niimero de comprobante Fiscal (NCF) a toda persona fisica o moral
establecida en la Repuiblica Dominicana, que realicen operaciones de transferencia de bienes, entrega en
uso o presten servicios a titulo de oneroso o gratuito. Ademds, deben cumplir con el pago de impuestos
generados por los servicios obtenidos o compras efectuadas a personas fisicas.
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SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO

Efectivo

Efectivo en caja
Efectivo en bancos

Cuentas por cobrar

Universidad de Alcala
Afiliadas
Otras cuentas por cobrar

Gastos pagados por anticipado

Seguros
Otros gastos anticipados

Un detalle del efectivo, es como sigue:

Un detalle de las cuentas por cobrar, es como sigue:
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Un detalle de los gastos pagados por anticipado, ¢s como sigue:

2024 2023

82 86
43.336 45,537
43,418 45,623
2024 2023
1,234 1,500

. 88

541 -

1,775 1,588
2024 2023

326 102

. 149

326 251




SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en US$)

6. Certificados financieros a corto plazo

Al 31 de diciembre del 2024 y 2023, un detalle de los certificados financieros a largo plazo, es como
sigue:

2024 2023
Certificados financieros contraidos con el Banco de
Ahorro y Crédito ADOPEM, S.A. los mismos
generan una tasa de interés de 9.90% 66,631 68,241
Certificado financiero contraido con el Banco
Muiltiple BHD, S.A. los mismos generan una tasa de
interés de entre 3.5% hasta 5.5% y vencimiento de
180 dias 402,138 382,038
Certificados financieros contraidos con el Banco
Santa Cruz, S.A. los mismos generan una tasa de
interés de 5.5% y vencimiento de 90 dias, se
renuevan a su vencimiento renegociando la tasa 50.000 30,000
__ 518769  __480279
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SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Aiios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en USS)

7.  Propiedad, mobiliario y equipo

Un detalle del movimiento de activos fijos, es como sigue:

Costo
Balance costo inicial

Adiciones del periodo
Retiro del periodo
Balance costo final

Depreciacién
Balance acumulado inicial

Gasto de depreciacion
Retiro del periodo
Dep. acumulada final

Balance neto final

Costo
Balance costo inicial

Adiciones del periodo
Retiro del periodo
Balance costo final

Depreciacién
Balance acumulado inicial

Gasto de depreciacion
Retiro del periodo
Dep. acumulada final

Balance neto final

2024
Mobiliarios y
Terrenos equipos Total
515,088 26,293 541,381
- 500 500
515,088 26,793 541,881
- (23,682) (23,682)
- (451) (451)
- (24,133) (24,133)
515,088 2,660 517,748
2023
Mobiliarios y
Terrenos equipos Total
515,088 26,046 541,134
- 829 829
- (582) (582)
515,088 26,293 541,381
. (23,630) (23,630)
- (634) (634)
- 582 582
= (23,682) _(23,682)
515,088 2,611 517,699
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10.

11.

SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Aiios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en USS)

Propiedades de inversién
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, las propiedades de inversion ascendentes a US$212,713. Las mismas
corresponden a un edificio cedido en renta.
Fondos de inversion a largo plazo
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la entidad mantiene un fondo de inversién en CEVALDOM a través
de JMMB Puesto de Bolsa, S.A. por un valor original de US$100,438. El mismo ha generado
rendimientos Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 ascendentes a US$9,514 y US$6,789, respectivamente.
Cuentas por pagar
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, las cuentas por pagar a proveedores por US$ 5,259 y US$ 10,398
respectivamente consisten en deudas corrientes con los proveedores nacionales y no devengan intereses.

Acumulaciones y retenciones por pagar

Un detalle de las acumulaciones y retenciones por pagar, es como sigue:

2024 2023
Reserva de prestaciones laborales 26,206 23,472
Bono vacacional 957 885
Impuestos y otras retenciones 10.408 314
37,571 24.671
12. Otros pasivos financieros
Un detalle de los otros pasivos financieros, es como sigue:
2024 2023
Proyecto BCEI-Solidarios 16,051 14,495
Cuotas pagadas por adelantado 1.500 750
17,551 15,245

13. Superavit por revaluacién

En fecha 5 de junio de 2023 la entidad obtuvo el informe de tasacién de terrenos y propiedades de
inversion realizada por un tasador independiente del Instituto de Tasadores de la Republica Dominicana
(ITADO) de acuerdo con la NIC 16 en su parrafo N° 32. Esta tasacion genero un superavit en revaluacion
ascendente a US$ 661,352.

14. Renta de local

La Compafiia tiene suscrito un contrato de arrendamiento de local, el precio por arrendamiento era
US$3.338 con un aumento de US$167 mds el ITBIS generando un monto total de US$3,505 mensuales
por dicho arrendamiento. Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 la Compaiiia presentd ingresos por este
concepto por un monto de US$ 33,241 y US§ 29,649, respectivamente.
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SOLIDARIOS, CONSEJO DE FUNDACIONES AMERICANAS DE DESARROLLO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en US$)

15. Gastos de empleados

Un detalle de los gastos de empleados es como sigue:

2024 2023
Sueldos 29,129 23,2587
Regalias 2,739 2,622
Preaviso y cesantia 2,734 6,377
Aportes al fondo de pensiones 2,308 2,090
Seguridad familiar de salud 2,306 2233
Vacaciones 1,338 1,283
Riesgo de salud y laboral 338 469
40,892 38.331
16. Gastos administrativos
Un detalle de los gastos administrativos es como sigue:
2024 2023
Vidticos, pasajes y hospedajes 20,052 9,843
Honorarios y servicios profesionales 10,547 8,218
Fluctuaciones de moneda 3,824 2,330
Servicios y equipos audiovisuales 1,849 1,660
Telecomunicaciones 1,780 2,041
Seguros 1,709 591
Mantenimiento 1,695 1,971
Premios y reconocimientos 1,549 -
Suministros y materiales 1,205 456
Energia eléctrica 915 760
Publicidad y promocién 697 787
Imprenta y reproduccion 628 1,225
Transporte 401 423
Asistencia técnica 377 318
Alquileres - 107
Cuentas incobrables - 750
Otros gastos administrativos 3.166 3.687
50394  __ 35167
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Afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en USS$)

17. Compromisos

(a) Convenio de patrocinio entre el Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE) y
Solidarios, Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo

El convenio tiene como objetivo efectuar "Premios Microempresariales BCIE-Solidarios", con el propésito
de impulsar el desarrollo microempresarial, incentivando la innovacién y el emprendimiento, asi como
motivar la participacién inclusiva del sector privado, especificamente de la MIPYME, en los esfuerzos
integrales de desarrollo social y econémico en la Regién de América Latina y el Caribe, a través del
reconocimiento de su trabajo como microempresarios con impacto positivo.

El monto patrocinado para dicho evento ostenta la suma de USD$ 300,000 doélares estadounidenses con
vencimiento al afio 2025. Previo a cada desembolso del patrocinio, Solidarios deberd cumplir, a
satisfaccion del BCIE, con lo siguiente:

1. Emitir factura de entrega de los fondos, indicando el monto correspondiente a la fase siguiente y
posteriormente al desembolso emitir recibo de pago.

2. Presentar el informe de uso de recursos y los resultados obtenidos en la fase anterior, acompafiado de
anexos que evidencien el uso de los fondos y la ejecucion de las actividades correspondientes a cada fase
(facturas, recibos, fotografias, publicaciones, etc.), con excepcién del primer desembolso para el que no
serd requerido el informe previo.

3. Ejecutar el programa con diligencia y eficacia, de acuerdo con précticas sanas en el orden técnico y
administrativo.

4. Ejecutar realizar directamente los procesos de adquisicion de los bienes, servicios y consultorias con
recursos de la subvencion por el BCIE y requeridos para la ejecucion del programa y las contrataciones
resultantes de dichos procesos, conforme con la politica para la obtencién de bienes, obras, servicios y
consultorias con recursos del BCIE y sus normas de aplicacion.

5. Deberd presentar y entregar cada informe de cada fase en un plazo maximo de treinta (30) dias
calendario, contado a partir de la fecha de finalizacion de la fase objeto del informe.

(b) Acuerdo de colaboracién y gestién de formacién educativa entre Solidarios, Consejo de Fundaciones
Americanas de Desarrollo y Serinea Investments SL

El propésito de este programa es proveer oportunidades de descuentos especiales al formalizar su
inscripcion en programas de capacitacion con modalidad en linea, presenciales y semi presenciales, que
conllevan una combinacién tinica de académicos y profesionales especializados provenientes de distintos
paises y dreas de conocimiento y una metodologia vanguardista que conjuga un alumnado internacional
con una variedad de perspectivas.

Dichas propuestas académicas podrian ser de cualquiera de los tipos descritos a continuacion y adaptadas a
los requerimientos de la red:

e Programas Directivos

e  Programas de Especializacién
e Cursos

e Jornadas y Seminarios
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Afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en US$)

(¢) Acuerdo de colaboracién y gestion de formacion educativa entre Solidarios, Consejo de Fundaciones
Americanas de Desarrollo y la Coordinacién del Mister en Microfinanzas y Desarrollo Social de la
Universidad de Alcala (UAH)

El propésito de este programa es el de proveer oportunidades de descuentos especiales al personal de la
institucién con el fin de que mejoren su grado de profesionalizacién y eficacia en el desarrollo de su
trabajo, al formalizar su inscripcion en el programa Master en Microfinanzas y Desarrollo Social con
titulacién emitida por la Universidad de Alcala.

El programa tiene una duracién de 9 meses con una modalidad semi presencial, periodo en el cual propone
cumplir con los siguientes objetivos fundamentales:

e  Aportar conocimiento que permita mejorar la eficiencia de las IMF’s.

e Coadyuvar a la profesionalizacion del sector microfinanciero.

e Desarrollar un conjunto de habilidades directivas, gerenciales y comerciales enfocadas al trato con
los colectivos menos favorecidos.

e Difundir las mejores préacticas en administracién de Instituciones Microfinancieras (IMF's) para
ayudar a reducir la exclusién financiera.

e Profundizar en aquellos aspectos de la tecnologia que estén marcando la evolucién del sector
financiero de manera global y de las microfinanzas en particular

(d) Contrato de consultoria entre Solidarios, Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo y la
consultora Zulema Brea de Villaman

SOLIDARIOS, por medio de este acuerdo, contraté los servicios profesionales de LA CONSULTORA,
para que realice los trabajos de mentora/coach para la capacitacion, guia y asesoramiento del personal de
la institucién con el fin de desarrollar exitosamente las gestiones administrativas y financieras de la
Secretaria General de SOLIDARIOS.

El monto mensual convenido por las partes como pago por estos servicios, asciende a la suma de
NOVECIENTOS DOLARES (US$900.00), durante el tiempo de vigencia que se establece en el contrato.

(¢) Acuerdo de colaboracién especifico entre Corporacién y Desarrollo de América Latina (COYDEAL)
y Solidarios, consejo de fundaciones americanas de desarrollo

El propésito de este acuerdo es la de desarrollar una estrategia de Formacion Virtual (E-learning) y la
gesti6n de una plataforma virtual para desarrollar el programa de capacitacién para empresarios BCIE
Solidarios, curso virtual de coaching para el Liderazgo de Equipos y todos los cursos virtuales cuyo disefio
instruccional y presupuesto sean aprobados por actas de seguimiento del proyecto.

El presupuesto para la implementacién de este programa corresponde al monto US$5,465.25 una vez
legalizada vy firmado el presente convenio, se realizara su aporte mediante transferencias bancarias. La
ejecucion de este convenio involucra la participacion de la Corporacién y Desarrollo de América Latina y
Solidarios, Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo, asi como la disposicion de los
profesionales o técnicos asumiendo su remuneracién y demas obligaciones civiles y sociales. Este personal
estard obligado, en este caso, a cumplir con las normas que rijan en el lugar de trabajo.
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